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YUKSEKOGRETiIiM KURUMU KALITE KOMiISYONU*

MADDE 7 - (1) Yiksekogretim kurumlari, ic ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari icin bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Komisyonun baskanhgini, ilgili yiksekogretim kurumunun rektoru, rektorin bulunmadigi
zamanlarda ise rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon tiyeleri, ayni fakilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkh bilim alanlarindan olmak Ulizere liniversite senatolarinca belirlenen
dyelerden olusur. Komisyon Uyeleri arasinda yiliksekogretim kurumu genel sekreteri,
ogrenci temsilcisi ile kamu yuksekogretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskani ve
vakif yiliksekogretim kurumlarinda ilgili suireglerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur.
Uye sayisi, senato tarafindan belirlenen Uyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tyelik
sureleri ile komisyonun c¢alisma usul ve esaslari Universite senatolarinca, senatosu
bulunmayan ylksekogretim kurumlarinda yonetim kurullarinca belirlenir ve ylksekogretim
kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiir. Ogrenci temsilcisi, Universite
senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev sliresi bir
yildir.

(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiksekégretim kurumunun strateji
gelistirme daire baskanhgi veya ilgili birimi tarafindan yarutalur.

*Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi & Resmi Gazete 23 Temmuz 2015 / 29423
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YUKSEKOGRETIM KURUMU KALITE KOMiISYONUNUN
GOREVLERI

MADDE 8 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun ic¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yuksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu
calismalari Senato onayina sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin  sonuglarini iceren vyillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim
kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme slirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her turli destegi vermek.
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Ic Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin,
ilgili ~ yuksekogretim  kurumunun  gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesidir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Yiiksekogretim Kurumu’nun yillik ic
degerlendirmelerini izlemek ve bes vyil icerisinde en az bir defa
gerceklestirilecek dis degerlendirme slirecinde esas alinmak Uzere, kurum

tarafindan her yil hazirlanan rapordur.

KIDR, Yiksekodgretim Kurumu’nun Yiksekodgretim Kalite Kurulu
tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak hazirlanir.
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KIDR’IN HAZIRLANMA ASAMALARI

e Kurum Kalite Komisyonu, KIDR hazirlama siirecinde gorev
PLAN LAMA dagilimini yapar ve streci yonetir.
e Rapor hazirlama slirecinde zamanlama ile ilgili kritik
asamalar tanimlanuir.

BILGI TOPLAMA/ e Bilgi ve veri alinacak birimler belirlenir.

e Yogun ve kaliteli veri akisi izleme, saklama, arsivieme,

isleme ve sekreterlik organizasyonu icin gerekli calismalar
DERLEME sleme

e Surecin takim calismasi ile yiriatulmesi onerilir.
e Bltlnsellik ve tutarlilik kontrolleri yapilr.




YKK DS

KIDR’DE CEVAP BEKLENEN SORULAR

e Kurum ne yapmaya calisiyor?

(Kurumun misyonu ve hedefleri)

e Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?

(Kurumun yénetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri)

e Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri)

 Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin siirekli iyilesme faaliyetleri )



KIDR’DE KURUMSAL FARKLILIKLAR

= KIDR, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim  Sistemi  bashklarn altinda yapilmasi  beklenen
degerlendirmenin kapsami hakkinda bir fikir vermesi ve kurumun
gucli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerini sunarken yol rehberi
olmasi amaciyla hazirlanmistir.

= Her bir baslhk altinda verilen sorular ise kurumun kendi
degerlendirmesini yaparken g6z oniinde bulundurabilecegi
hususlara dikkat cekmek ve yol gostermek amaciyla sunulmustur.

= Kalite Giivencesi icin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu’nda cevabi aranan bilgiler kurumdan kuruma degisiklik
gosterebilir.

=  Kurum, kendi yapisini goz oniuinde bulundurarak kurumsal yapisi ve
isleyisini daha iyi anlatabilmek uzere sorularin timi veya bir
kismina ya da kendisinin yeni ekleyecegi sorulara cevap vermek
suretiyle i¢c degerlendirme raporunu diizenlemelidir.



KIDR’DEN BEKLENENLER

¢ Kurumun gercek durumunun anlatilmasi; i¢ ve dis paydaslarin
bildigi, c¢alisanlarin tanidigi kurumun anlatilmis olmasi,
degerlendirme takimina raporla degerlendirmede ve saha
ziyaretinde sirprizler ¢ikarmayacak kapsamda olmasi
beklenir.

* Ozenle hazirlanmasi; KIDR Hazirlama Kilavuzu’nda verilen
sablona gore yazilmasi ve istenilen tum bilgi ve belgeleri
icermesi, yazim kurallarina uyulmasi beklenir.

e Tutarsizhklar icermemesi; Aktarilan veri ve Dbilgilerin
butunselligine dikkat edilmesi beklenir (raporun her boélimi
ayni derecede onemli oldugu dikkate alinmalidir).
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KIDR’IN NELERI ICERMESI BEKLENIR?

Kuruma ve birimlere o6zgl egitim hedeflerinin paydas katkilariyla
belirlenme ve gozden gecirilme surecinin acik bir sekilde anlatilmasi

Programlara 6zgl ogrenim ciktilarinin nasil formule edilirse edilsin,
program seviyesi ve turtine uygun olan TYYC yeterliliklerini kapsamasi

Tum  surecler icin, oOlcme-degerlendirme  sonuclarinin  ve
iyilestirmelerinin belgelenmesi




Yiiksekogretim Kalite Kurulu WA

KIDR’IN NELERI ICERMESI BEKLENIR?

Ol¢me-degerlendirme sonuclarindan yola ¢ikilarak, (varsa) yapilmis
olan iyilestirmelerin agiklanmasi

Raporda sunulmayan ancak kurum ziyaretinde incelenebilecek
belgelerin tanimlanmasi

Her bir ol¢iitiin saglandigma dair kanitlarin uygun yontemle (tablo,
sekil, form 6rnekleri vb.) verilmesi




FORMAT VE HAZIRLIK

= KIDR'in kapak sayfasi, kilavuzun ekinde verilen formata uygun
olarak kurum adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

= KiDR yaziminda, kilavuzda yer alan késeli parantez isaretleri ve
icindeki ifadeler, kuruma uygun terimlerle yer degistirilmelidir.
Ornegin, KiDR'nin kapak sayfasindaki [Kurumun Adi] silinip yerine
degerlendirilen kurumun tam adi yazilmalidir.

= KiDR'de kullanilacak tablolar KiDR’in ekinde verilmelidir. Raporda
istenen bazi bilgilerin cevaplari kurum tarafindan verilemeyecek
veya tanimh degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) bu
durum "-" isareti kullanarak belirtilmeli ve verinin bulunmama
gerekgesine iliskin kisa agiklama notu eklenmelidir.
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KIDR'IN KAPAK SAYFASI

KURUM iC DEGERLENDIRME KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU RAPORU
[Kurumun Adi] Atatiirk Universitesi
[Ad res] Merkez Yerleske 25140
Yakutiye / ERZURUM
[Tarih] 30 / 06 / 2016

Yiiksek6gretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Atatlirk Universitesi— I¢ DeGerlendirme Raporu
Kilavuzu (Siirim 1.0 —.. /.. /....) (30/06 2016)
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KURUMLA ILGIiLi GENEL BILGILER

iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili Rektér Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 06grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu,
Degerleri ve
Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Uzere kurumun misyonu,
vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Egitim-Ogretim
Hizmeti Sunan
Birimler

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimler (Fakilte, Enstitli, Yiksekokul,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu vb.) ve bu birimler altinda yer alan programlar (cift
anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirl ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere
bu bolim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Aragtirma
Faaliyetlerinin
Yiirutiildigii
Birimler

Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin
(arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi,
fikri mdalkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve kulucka birimleri vb.) etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek Ulzere gerekli gorilen girdi, stire¢ ve ciktilara iliskin 6zet
bilgilere bu boélim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde
sunulmahdir.

lyilesmeye Yonelik
Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme slirecinden gecmis ise en son gerceklestirilen dis
degerlendirme sonucunda kurumun geneli ve/veya bagh birimleri icin Yuksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve
alinan onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Kurum, Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.
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Kurumla ilgili Genel Bilgiler verilirken asagidaki gibi tablolar hazirlanabilir.

PROGRAM PROGRAM
BiRiM TURU BiRiMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU SEVIYESI DilLi
Fen Bilimleri Enstitusl Normal Orgiin Oéretim

Enstitl

Fakult Edebiyat Fakiiltesi ikinci Ogretim Lisans
Fakult

Fakilt

| |

T|p Fakdltesi Normal Orgiin Oéretim

MUhendiink Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi[Normal Orgiin Oéretimingilizce (% 30)
Erzurum Meslek Yiksek

Meslek Yiiksek Okulu|Okulu insaat ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
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Kalite Guvence Sistemi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi
olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu
politikalari hayata gecirmek uizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda
anlatmasi beklenmektedir.
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Egitim ve Ogretim

J Bu baslik altinda kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesinin
yapilmasi beklenmektedir.

J Egitim-6gretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir suire¢ olarak ele alinmalidir.

J Kilavuzda farkh baslhklar altinda listelenen sorular, kurumda egitim-
ogretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve
hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yuriituldigu ve
performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak
uzere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.
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Arastirma ve Gelistirme

J Bu bashk altinda kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin
vapilmasi beklenmektedir.

J Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve
bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir slire¢
olarak ele alinmalidir.

J Kilavuzda farkli bashklar altinda listelenen sorular, kurumda
arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin
girdi ve ciktilan ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir butiin
olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak lizere

xol ﬁﬁsterici olmasi amauxla verilmiitir.
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Yonetim Sistemi

J Bu bashk altinda “Kurum misyon ve hedeflerine nasil
ulasmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak uzere
kurumun yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin
neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin
vapilmasi beklenmektedir.

J Kilavuzda farkh bashklar altinda listelenen sorular, kurumun
yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarlihgl, surecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve
kurumsal performansin olculerek iyilestirildigine iliskin durum
degerlendirmesinin yapilmasini saglamak ulzere yol gosterici
olmasi amaciyla verilmistir.
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Sonug¢ ve Degerlendirme

J Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite

Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yénetim
Sistemi  bashklart altinda o6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.

Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu
raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi igin
alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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Dinlediginiz icin tesekkurler!..

iletisim:



