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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Nisan ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen stre
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi igin gereken planlama bastan yapilmali ve
asagidaki prosediir takip edilmelidir.

1-

2-

Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

Veri butunliglnin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

Akademik personele ................ bilgilerinin girilmesinin (......c..c.c.... ‘ya kadar) hatirlatilmasi ve takip

edilmesi.
Toplanan biitin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

Kisim bagliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ilgili bashklar altinda belirtilerek

eklenmelidir)

Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “ig Kontrol Giivence Beyani’nin iist yénetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Kalite ve
Akreditasyon Koordinatérliigiine teslim edilmesi.

Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben Ust yaziyla ve kalite@avrasya.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari basili olarak génderilmeyecektir)

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin kisisel e-posta hesabindan degil
birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda génderilen e-
postada ya da lst yazida birimin faaliyet raporuyla ilgili karsilasilabilecek sorunlara iligkin
faaliyet raporunu diizenleyen sorumlu/qgérevli personelin ad soyad ve iletisim bilgilerinin de

belirtilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatah oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tirlii konuyu litfen kalite@avrasya.edu.tr adresine e-posta yolu
ile bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme

yapilacaktir.


mailto:kalite@avrasya.edu.tr
mailto:kalite@avrasya.edu.tr

Sunus

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesinin (1)
inci fikrasi uyarinca, birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir. Bu bashk
altinda birim yoneticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet sonuglarina iliskin 6zet bir sunus

yapar.)

imza
Adi Soyadi
Unvani



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca bu bélimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmelere yer verilir.
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MIiSYON VE ViZYON

1.1.1. Misyon: Saghk alaninda disiplinler arasi esgiidim ve takim calismasi yapabilen, toplumun
saghgini, gelisimini ve yasam kalitesini yikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,
arastirmaci, evrensel, kiltirel, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda bilgi ve beceriye sahip

kisileri yetigtirmektir.

1.1.2. Vizyon: Alaninda 6zgln bilimsel ¢alismalar yapan, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan,
diinyada saglik bilimleri egitim ve 6gretimi Gzerine yetkinligi kabul edilen, toplum saghgi ile ilgili plan ve
politikalar olusturuimasinda s6z sahibi olan, saygin ve alaninda yenilikgi ve 6nci bir fakulte olmaktir.

1.2

Birimin Yetki, Gorev ve ﬁorumluluklarl\

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Commented [H1]: Konu alaninda herhangi bir veriye
ulagilamamistir.

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.
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iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, dgrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri),
bilgi ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki

baghklarda tablo, resim, grafik, vb. gérseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerlegke ve Fiziksel Yapi [Durumu\

Saglk Bilimleri Fakiltesi; Ortahisar ilgesinde Omer Yildiz Yerleskesinde toplam

kapali Alana sahip 1 blokta ve 5 katl bir binada hizmet vermektedir.

Tablo 1.A¢ik ve Kapali Alanlar

Commented [H2]: Konu alaninda ulagilamayan veriler
bulunmaktadir.

/i
mZ

BiRiM ADI

KAPALI ALAN (m?

ACIK ALAN (m?

KULLANDIGI BINALAR

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Biriminizin konumu ve fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2.Egitim Alani Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. (Adet) Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 Kisilik 0 5 0 0 0 1 6
51-75 Kisilik 0 13 0 0 0 0 13
76-100 Kisilik 0 4 0 0 0 0
101-150 Kisilik 0 1 0 0 0 0 1
151-250 Kisilik 1 0 0 0 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 1 0 0 0 0 0 1
Toplam 2 23 0 0 0 1 26




1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Saghk Voleybol 1 800 m?
Bilimleri Basketbol
Fakultesi

1.3.1.3 Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 4.Toplanti Salonlari

Birim Adi Toplanti Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri
Saglik Bilimleri 108 120 m?
Fakiiltesi

Tablo 5.Konferans Salonlari

Birim Adi Konferans Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251 Uzeri

Saglik Bilimleri 420 440 m?
Fakiiltesi

1.3.1.4 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 6.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m?2 Adet m?2
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 55 m?
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 65 m?

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2017 yilsonu itibariyle 27 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 1 idari, 6 s6zlesmeli
personel olmak tzere toplam 35 personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 2017 Artig-Azalig Oran1 %
Akademik Personel 10 26 27

Yabanci Uyruklu Akademik 2 1 1

Personel

idari Personel 1 1 1

Sozlesmeli Personel 5 4 6

isci (657/d) 0 0 0

TOPLAM 18 32 35

Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.




1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2015 | 2016 | 2017 Artig-Azalis Orani %
Profesor 1 4 4
Dogent 1 1 1
Yardimci Dogent 3 15 15
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman 1 0 0
Arastirma Gorevlisi 1 1 0
Uzman 5 4 6
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
TOPLAM 12 27 28

Tablo 9.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
K E

Dog. Dr. | Azerbaycan | Cocuk Geligimi 1

2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore 2016 yilinda Biriminizden lisanslstu egitim—0gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Gelen Akademik [Personel\ /,,,/( Commented [H3]: ifade edilen nitelikte bir personel
bulunmamaktadir.

Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Enstitii vs. | Bilimsel Faaliyetin Adi Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. © Doktorasini tamamlamis ve dngdriilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gdrev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemize gelen ziyaret¢i akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Giden Akademik [Personel\ /,/—/( Commented [H4]: ifade edilen nitelikte bir personel
bulunmamaktadir.

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Enstitii vs. Bilimsel Faaliyetin Adi | Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. © Doktorasini tamamlamis ve éngériilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gdrev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortaklig1 amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemizden giden akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gelen Akademik Personel (2015-2016/2016-2017 Egitim-Ogretim h!lll) 1| Commented [H5]: Kurum i¢i gorevlendirmeler mi yazilacak?

Yoksa disaridan gelenler mi?

Unvani Adi Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Dersler Gorevlendirildigi
Boliim/Program Yil/Yanyil

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdigi Gorevlendirilmeleri (2547/B3\)

Gorev Yaptigi Birim

Unvani

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Gorevlendirildigi
Yil/Yanyil

Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2016/1 Ocak — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine
gore Biriminizden yurtdisinda ve vyurtigcinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.

Tablo 14.Akademik Personelin Yurtdigi Gérevlendirilmeleri (2547ﬂ3ﬂ)

Sira Unvan

No

Ulke Adi

Gorevlendirilme Sekli (Konferans,
Kongre....)

Gorevlendirildigi Yil/Yariyil

Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.2.2 idari

Personel\

Tablo 15.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 16. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GIH

SHS THS EGHS

AHS

YHS Toplam

Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde

gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglhk Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

1.3.2.3 Personelin Katildigi Egitimler

Tablo 157.Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin
Konusu/igerigi

Egitimin Mali
Kaynag”

Egitimi Veren
(Kisi/Kurum)™

Bagslangig-Bitis
Tarihi

Katilan Personel
Sayisi

_—| Commented [H6]: ifade edilen nitelikte bir personel

bulunmamaktadir.

Commented [H7]: ifade edilen nitelikte bir personel
bulunmamaktadir.

T

Commented [H8]: Konu alaninda ulagilamayan veriler
bulunmaktadir.




1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Egitim

Hizmetleri\

Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2017)

Fakiilte/Yi_i_ksekokuI /Meslek B5lim Ads Kanur‘\'i . C\érer'lci I*\‘hm
Yiiksekokul Dayanagi!”) Tarihi ")
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | ... 2016 - 2017
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik | ... 2016 - 2017
Saglik Bilimleri Fakultesi Odyoloji | ... 2016 - 2017
Saglik Bilimleri Fakultesi Saghk Yonetimi | ... 2016 - 2017
Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmetler | ... 2016 - 2017
Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik | ... 2016 - 2017

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

**) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari igerecek sekilde tam olarak

yazilacaktir.

(**) Ogrencisi bulunan bélimler egitim &gretime basladigi dénemi belirtecek, dgrencisi bulunmayan béliimler ise (-) ile

gosterilecektir.

Tablo 19. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlaﬁ

Program Adi Ongériilen Agilma Tarihi Ongériilen Ogrenci Alma Tarihi Durumu”
Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
*) Programin agiimasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.
1.3.3.2 Ogrenci Sayilari
Tablo 20. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilan
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
1.0gretim 11.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
Bolim A
olim Ads K E Toplam K| E Toplam K | E Toplam K E Toplam
Cocuk Geligimi 101 | 2 103 - - - - - - 101 2 103
Hemgirelik 90 | 32 122 - - - - - - 90 32 122
Spor Bilimleri 5 |50 55 - - - - - - 5 50 55
Fizyoterapi ve 30 |18 48 - - - - - - 30 18 48
Rehabilitasyon
Beslenme ve 35 | 8 43 - - - - - - 35 8 43
Diyetetik
Odyoloji 16 | 15 31 - - - - - - 16 15 31
Saghk Yonetimi 5 4 9 - - - - - - 5 4 9
Sosyal Hizmetler 32 | 16 48 - - - - - - 32 16 48
Ebelik 6 0 6 - - - - - - 6 0 6
Tablo 21. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan
2016-2017 (31.12.2017)
Bolim/Program I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E Toplam K E Toplam K | E Toplam K E Toplam
Cocuk Geligimi 76 2 78 - - - - - - 76 2 78
Hemgirelik 37 | 15 52 - - - - - - 37 15 52
Spor Bilimleri 5 39 44 - - - - - - 5 39 44

__—| Commented [H9]: Konu alaninda ulasilamayan veriler
bulunmaktadir.

| Commented [H10]: Ifade edilen nitelikte bir program

bulunmamaktadir.




Fizyoterapi ve 30 |18 48 - - - - - - 30 18 48
Rehabilitasyon
Beslenme ve 35 8 43 - - - - - - 35 8 43
Diyetetik
Odyoloji 16 15 31 - - - - - - 16 15 31
Saghk Yonetimi 5 4 9 - - - - - - 5 4 9
Sosyal 32 | 16 48 - - - - - - 32 16 48
Hizmetler
Ebelik 6 0 6 - - - - - - 6 0 6
Tablo 16. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
2016-2017
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Bélim/Program Adi
K E Top. K E Top.
Cocuk Gelisimi 5 - 5 9 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - 1 - -
Hemgirelik 2 - 2 6 1
Tablo 17. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016
Bolim/Program I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E Toplam K E Toplam K| E Toplam K E Toplam
Cocuk Geligimi 16 1 17 - - - - - - 16 1 17
Hemgirelik 6 2 8 - - - - - - 6 2 8
Toplam 22 3 25 - - - - - - 22 3 25
2016-2017
Béliim/Program 1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E | Toplam | K E Toplam K | E Toplam K E Toplam
Cocuk Geligimi 37 2 39 - - - - - - 37 2 39
Hemgirelik 17 0 17 - - - - - - 17 0 17
Spor Bilimleri 4 8 12 - - - - - - 4 8 12
Toplam 58 | 10 68 - - - - - - 58 10 68
Tablo 24. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2015-2016
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Spor Bilimleri 3 - 2 - - - 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Cocuk Geligimi - - 6 - - - 6
Saglik Bilimleri Fakultesi / Hemsirelik - - 5 - - - 5
Toplam 3 - 13 - - - 16
2016-2017
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden




Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik 2 - 9 - 1 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Spor Bilimleri 11 - 7 - - 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Beslenme ve 1 - 2 - - 3
Diyetetik
Saglik Bilimleri Fakiltesi / Cocuk Gelisimi - - 5 - 1 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Fizyoterapi ve 1 - 3 - - 4
Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Odyoloji - - - - - 0
Saglik Bilimleri Fakiltesi / Saglik - - - - 1 1
Yoénetimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Sosyal 1 - 9 - - 10
Hizmetler
Toplam 16 - 35 - 3 54
Tablo 18.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
2015-2016
Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
2 3 - 5
2016-2017
Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
2 2 2 6
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 19.Enstitiiler Bazinda Ogrenci [sayulan\
2015-2016 Egitim-Ogretim Yili
ereersesennens . ENSTITUSU
. Yiksek Lisans " Toplam
Anabilim Dal - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
rerssvessassssnsnenneens ENSTITUSU
. Yiksek Lisans " Toplam
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitller tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 20. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
crrsssssssssssnsannnnn ENSTITUSU
. Yiksek Lisans o
Anabilim Dal Doktora Uzaktan Egitim Toplam

Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 21. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

revversrennnens ENSTITUSU

10

/,//[ Commented [H11]: Enstitii tarafindan doldurulacaktir.




Yuksek Lisans

Anabilim Dali

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim

Toplam

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

reevssennnnenns ENSTITUSU

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim

Toplam

Enstitller tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 22. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

..ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dal

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim

Toplam

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

ereeeseeennens . ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim

Toplam

Enstitller tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 23. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dalh

2015-2016

2016-2017

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 24.Engelli Ogrenci Sayisi

1.0gretim

11.Ogretim

Bolim Adi
K

E Top. K

E

Top. K

Genel
Toplam

Saghk Yonetimi -

1 1 -

TOPLAM -

1 1 -

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 25. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

BiRIMLER

2015-2016

2016-2017

E Top. K E

Top.

Enstitiiler
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Faklteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

GENEL TOPLAM

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 26. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Taban Puaninin Basari
Basarn Siralamasi Siralamasi
2015-2016 2015-2016
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 111.000 260.000
Saghk Bilimleri Fakiltesi Cocuk Geligimi 68.900 525.000

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Odyoloji

Saghk Bilimleri Fakultesi

Saghk Yonetimi

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Sosyal Hizmetler

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Ebelik

* Spor Bilimleri Bolimii Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci almaktadir.

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Taban Puaninin Basari
Basari Siralamasi Siralamasi
2016-2017 2016-2017
Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemgirelik 139.000 284.000
Saghk Bilimleri Fakiltesi Cocuk Geligimi 92.806 491.002
Saghk Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 44,794 263.797
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 55.839 286.046
Saglik Bilimleri Fakiltesi Odyoloji 36.666 285.001
Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik Yonetimi 228.547 587.631
Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmetler 77.052 620.500
Saghk Bilimleri Fakiltesi Ebelik 179.698 -

* Spor Bilimleri Bolimii Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci almaktadir.

*

Tablo 27. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dal Adi 2015-2016 2015-2016 2015-2016

Enstitli Adi Anabilim Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dal Adi 2016-2017 2016-2017 2016-2017

Tim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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1.3.4 Bilgi Kaynaklan ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazihmlar

Tablo 28. Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan

Sorumlu

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Kullanim

Tim birimler tarafindan yukandaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir. Birimlerce kullanilan lisansh
yazilimlar bu kisimda belirtilecektir.

Tablo 29.Bilgisayarlar Sayilari

2015-2016

2016-2017

Artigs Orani %

Sunucular

0

Masadisti Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

o|lo|Oo |

o|lo|o|r

Tablo 30.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma
Amagh (Adet)

Saghk Amagh
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

25

0

N
wv

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

o|Oo|o|o|l0o/OjO0|O0|O|O

O|Rr|Rr[IN|PRIOO|OC|OC

o|Oo|0o|Oo|OojO|O|0O|O|O

o|0O|l0O|lO|O|OC|O|O|OC

Olr|(Rr|N|O|lO|O|O|O

[y
w




Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Saghk Amagh Toplam

(Adet) (Adet) Amagh (Adet) (Adet)
Kameralar 0 0 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0 0 0
Mizik Setleri 0 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0 0
Akillh Tahta

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Gerekli oldugu taktirde ilave kalemler eklenebilir.

1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin bunyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek

olup, birimin/idarenin orgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir.

Ayrica

birim/idare faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi
yapan kurum, denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan

asagidaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 31. Yonetim

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARiHi
Dekan Prof. Dr. Yavuz OZORAN 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. H. Mehmet TUNGKOL | 2016 — 2017 Egitim Ogretim Yilindan itibaren

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu

déneminde yonetim degismigse belirtilecektir.

Tablo 32.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul [Kurulu\

GOREVI ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARIiHi

Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 33. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARIiHi

Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

2.1 BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

2.1.1. Amag: Fakiltemizi; stratejik plani dogrultusunda, alaninda ulkemizde ki en énemli kurum
yapmak, saglhk politikalarinin olusturuimasinda etkin ve saygin bir kurum haline getirmek ve
isbirliklerimizle, alaninda uluslar arasi taninan fakdltelerden biri yapmak vazgecilmez amacimizdir.

2.1.2. Hedefleri: Cagdimizi karakterize eden en 6nemli husus, teknoloji alanindaki bas dondiricul
gelismelerdir. Bilisim ve iletisim teknolojileri 6nculiginde bilgi toplumuna déniisme evresi yasayan
diinyamizda “bilgi” her kapinin anahtari olmustur. Beseri sermaye en kritik gelisme kaynagi olmustur.
Kiresellesme denen siire¢ uluslararasi rekabet gicli kazanabilenin ayakta kalabilecedi bir suregtir.
Bunun icin de ulke kendi teknolojisini Uretebilecek ve yenilikgilik yaratmada da yaris iginde olacaktir.
Iste biz bu biling ve donanimda 6grenciler yetistirmek arzusundayiz. Ayrica topluma énderlik etme
misyonumuzu da gdz ardi etmiyor, bilimsel arastirmalar alaninda da bilim dinyasina katki verme
gayreti icinde bulunuyoruz. Trabzon’ un cografi konumunun arz ettigi stratejik 6neminin avantajini da
kullanarak, alanimizda en iyiler arasina girmeyi hedefliyoruz. Cagdas uygarliga ulasip onu gegmek yol
haritamizdir.

2.2  TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Avrasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
kurumlarla isbirligi yaparak dinamik, yeniliklere agik bir egitim ve hizmet politikasi benimsemektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1  MALI BiLGILER
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3.1.1 2016 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 34. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GiDERLERI

02 S0S.GUV.KUR.DEVLET
ig PRiMi GIDERLERI
5 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
= 05 CARi TRANSFERLER
<
> - -

06 SERMAYE GIiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GiDERLERI
02 S0S.GUV.KUR.DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM
o« GIDERLERI
o 05 CARi TRANSFERLER
(U]
N
0 06 SERMAYE GIiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu
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3.1.2 2017 Mali Yil Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklegmeleri

Tablo 35. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GiDERLERI

02 S0S.GUV.KUR.DEVLET
¥§ PRiMIi GIDERLERI
5 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
s 05 CARi TRANSFERLER
<<
> - -

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GiDERLERI
02 S0S.GUV.KUR.DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM
o« GIDERLERI
o 05 CARi TRANSFERLER
()
N = n
ES) 06 SERMAYE GIiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu

nereden teyit edilecek ?Hangi Birim doldurmal?




3.2 PERFORMANS BILGILERI

3.2.1 Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet yili igerisinde yuriitilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin
detayl agiklamalara yer verilir.

3.2.1.1 Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Birimlerce gergeklestirilen etkinlikler Tablo 43 ve Tablo 44’ye uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer
alamayan etkinlikler ilgili kisma eklenebilir.
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Tablo 36.Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

i - . S| Egiti
Akademik Toplantilar Kiltiirel Faaliyetler ‘por . g,' 'm .
Faaliyetleri Faaliyetleri
£ o 73 £ £ _ S ‘N
tei 3 c = S — . = © [ = i
Birim Adi E 2 En g < j: c z 2 5 = g - s g - 8 £ acj Diger
m 0 o QL s = o = © c > 9 5] c < o = 2 =
S £ e 5 e o x b ey S 2 2 n 5 50 T |»E
— B =
g > ¥ © z 80 =3 o U
Saghk Bilimleri Fakiltesi X X SABDEK
Saglk Bilimleri Fakiltesi /
T, X X
Hemsirelik Bolimi
Saglik Bilimleri Fakultesi / Spor
L g X X
Bilimleri Bolimu
Saghk Bilimleri Fakultesi / Cocuk X X X X X X Drama

Gelisimi Bolimi

*Qzel Giin ve Haftalara Yonelik Etkinlikler
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Tablo 37.Birimler Bazinda E

tkinliklerin ierigi

Faaliyet Tiirli Faal

iyetin Gergeklestigi
Tarih

Faaliyetin
Gergeklestigi Yer

Faaliyet Konusu

Faaliyeti
Gergeklestiren Birim

Tarih sirasina gore doldurulacak olup, Tablo 43 ‘de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.

3.2.1.2 Yayinlarla ilgil

i Faaliyet Bilgileri

3.2.1.3 Lisansiistii Tezler (Enstituler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 38.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU

2016 YILI BITEN TEZ SAYILARI

DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

Enstitiisii

Tablo 39.2016 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCIi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

2017 Yili igerisinde Tamaml

anan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
Tablo 40.2016 Yili igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
2017 Yili igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

Tablo 41.Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCI ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi
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Tablo 42.Devam Eden Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

3.2.2 Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukaridaki bashklarda yer almayan ancak 2016 ve 2017 yillari igerisinde Biriminizin genel basarisina

katkisi oldugu diisiindiigiiniiz 5nemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma
Gelistirme / Topluma Hizmet)

3.2.3 Stratejik Plan Ekseninde 2016 Yili Performans Degerlendirmesi

Not: Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonu hazirlanmaktadir.

4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustiin (glglu yanlar-firsatlar) ve zayif
(zayif yonler-tehditler) yonlere yer verilir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2017 yili faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2018 yilinda yapmay: planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Yetkim dahilinde;

tarih ve sayill Gst yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica tarihinde
kalite@avrasya.edu.tr adresine elektronik olarak goénderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, yetkilisi oldugum akademik birimin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

L st yéneticiler tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Akademik birim yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate

alinmasi gerektigi belirtilir.
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