AVRASYA UNIVERSITESI KALITE GUVENCE YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac ve

Kapsam

Madde 1. (1) Bu Y&nergenin amaci Avrasya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek ve Avrasya
Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii® niin ¢alisma usul ve esaslarmi ortaya
koymaktir.

(2) Bu Yénerge, Avrasya Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢aligmalart ile ilgili gorev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri ve Avrasya Universitesi Kalite Komisyonunun
calisma usul ve esaslart ile Avrasya Universitesi biinyesinde yiiriitilecek kalite ve
akreditasyon ile ilgili tiim caligmalarda bu komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2. (1) Bu Yonerge, 23.12.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Avrasya Universitesi’ne bagli Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekokul, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

c¢) Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii: Kalite Komisyonunun
destek hizmetlerini saglayan ve iiniversite genelinde Kalite, Akademik Degerlendirme ve
Akreditasyon siireglerini koordine eden Koordinatorliigi,

d) Avrasya Universitesi Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi 16’nci maddesine gore Avrasya Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen tliyelerden olusan Komisyonu,

e) Dis Degerlendirme: Universite’nin veya bir programinin egitim-gretim ve arastirma
etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulu’nca taninan, bagimsiz
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglarinca yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

f) I¢c Degerlendirme: Universite’nin, egitim-ogretim ve arastirma etkinlikleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarinin, Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,



g) Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
caligmalar yapmak {izere gorevlendirilen alt komisyonlari,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksek6gretim Kalite Kurulu’nun Onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
Universite’de egitim-dgretim ve arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini
ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

i) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli iglemleri,

J) Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite ¢alismalarina katki sunan akademik ve idari
personeli,

k) Miitevelli Heyeti: Avrasya Universite’si Miitevelli Heyetini,
[) Rektdr: Avrasya Universitesi Rektorii’nii,
m)Senato: Avrasya Universitesi Senatosu’nu

n) Stratejik Planlama: Bir Yiiksekogretim Kurumunun kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve oOlciilebilir hedefler belirlemek, performanslarint 6énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siireci,

0) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

p) Universite: Avrasya Universitesi’ni,

g) Yonetmelik: 23.12.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
konulan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi’ni

r) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalart ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden
sorumlu Kurulu,

tanimlar.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulmasi ve Gorevleri Kalite Komisyonu’nun Kurulmasi

Madde 4. (1) Avrasya Universitesi Kalite Komisyonu senato tarafindan secilir ve bu
komisyon Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’nin 16’nci Maddesi’ne gore;

a) Rektor (Bagkan),

b) Genel Sekreter (Dogal Uye),

c) Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérii (Dogal Uye),

d) Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatdr Yardimeilar (Dogal Uye)
e) Idari ve Mali isler Daire Baskan1 (Dogal Uye),

f) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ayni bilim alanlarindan

g) birden fazla olmamak iizere Universite Senatosu tarafindan belirlenen onbir kisi,
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h) Ogrenci Temsilcisi (Dogal Uye) olmak iizere onsekiz kisiden olusur.

(2) Kalite Komisyonu Bagkanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirecegi Rektor Yardimcist yapar. Komisyonun sekretarya ve personel destek
hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan yiirtiiliir.

Kalite Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5. (1) Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nca
belirlenen ilkeler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi ile Universite’nin i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergelerini belirlemek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
yiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

(2)i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senato’ya sunmak, Senato tarafindan onaylanan bu raporu Universite’nin internet sitesinden
ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

(3)D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek,

(4)Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak
ve yiriitmek,

(5)Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form,
cetvel, tablo vb. gelistirmek,

(6)i¢ ve dis degerlendirme raporlari sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢calismalari yapmak,

Kalite Komisyonu’nun Toplanma Bi¢imi ve Siiresi

Madde 6. (1) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani’nin ¢agrist veya Komisyon
liyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile ayda bir kez 6nceden belirlenen giin, saat ve
yerde toplanir. Gerekli durumlarda Bagkan, Kalite Komisyonu’nu toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Kalite Komisyonu Bagkani’nin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Kalite Komisyonu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 7. (1) Avrasya Universitesi Kalite Komisyonu i¢in Senato tarafindan belirlenen
tiyelerin gorev siireleri iki yil, 6grenci temsilcisinin gorev siiresi ise bir yildir. Gorev siiresi
sona eren Uyeler, Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilirler. Kalite Komisyonu iiyeleri
stireleri dolmadan secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.

(2) Siire dolmadan tiyeligin bosalmas1 durumunda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
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yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir. Komisyon iiyeligi;

a) Uyenin, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin, saglik
kurulu raporuyla saptanmasi,

b) Komisyon tiyeliginden ¢ekilme,

c) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilim olmamast
durumunda

SOna erer.

Kalite Alt Komisyonlari

Madde 8. (1) Universitesi Kalite Alt Komisyonlari, sunlardr:
a) Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Alt Komisyonu

b) Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Alt Komisyonu

c) Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Alt Komisyonu

d) Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

e) Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

f) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

g) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu
h) Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonu
1) Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonu

J) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonu
k) Meslek Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonu

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun 6nerisi tizerine li¢ii akademik, biri idari
olmak iizere en az dort kisiden olusacak sekilde iki y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlari, ¢alismalarini ve raporlarmi Yonetmelik ve bu Yonerge
hiikiimlerine gore yiiriitiir.

(4) Kalite Alt Komisyonlari, her y1l diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baglangicina
kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme
planlarini olusturur ve yiirttiir.

(5) Kalite Alt Komisyonlari, ¢alismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde
standard1 saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar
gelistirebilir.

(6)Kalite Alt Komisyonlari, Avrasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde belirlenen
gorevleri ile ilgili ¢aligma sonuglarini Kalite ve Akreditasyon Koordinatorlii’ne belirlenen
stireler i¢inde rapor bigiminde gonderir.

Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 9. Her Kalite Alt Komisyonu’nun kendi akademik birimine ait Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi alanlarn ile ilgili gorev ve sorumluluklari
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sunlardir.

(1) Egitim ve Ogretim

Akademik Birimi’ndeki

a) Egitim 6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalarini takip etmek,

b) Kalite Komisyonu’nun yonlendirmesinde egitim Ogretim alani itibari ile i¢ ve dis
degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

C) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢aligmalarinin
sonuglarindan yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,

d) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme galigmalarmi yapmak,

e) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen donemde daha etkin egitim
ogretim hizmeti almasini saglayacak calismalar yapmak,

f) Egitim 6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim dgretimin hedeflerine
ulasilmasina iligkin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

g) Egitim 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari,
bireysel ¢aligma alani vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

h) i¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyas1, meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katiliminm1 saglayarak her yil programlarin gbzden
gecirilmesini, degerlendirilmesini ve glincelleme veya iyilestirmeler icin planlamalar
yapmak,

1) Egitim ogretim ile ilgili 6lgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden ge¢irilmesini saglamak,

J) Egitim ve Ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim dgretim programlarinin
etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere Ogrencilerin kalite ve
performanslarini 6lgmek icin anketler diizenlemek.

k) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim 6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

(2) Arastirma ve Gelistirme
Akademik Birimi’ndeki

a) Arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollar1 ile ilgili galismalar yapmak,
b) TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent, vb arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel
eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluglar tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, aragtirma
performansini artirmak i¢in onerilerde bulunmak,

) Arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda c¢alismalar
yapmak,

d) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmaktir.

(3) Yonetim Sistemi
Akademik Birimi’ndeki

d Risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iligskin ¢alismalar yapmak,
b) Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma c¢abalari dogrultusunda ydnetisim
etkinlikleri iizerine ¢alismalar yapmak,



0 Yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapmak,

d) insan kaynaklar1 ve insan kaynaklari ydnetimine iliskin degerlendirme calismalart
yapmak,

€) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi sisteminin
ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

f) Ic ve dis paydaslarimi bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

DEGERLENDIRME SURECLERI
I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 10. (1) Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan dahilinde ve yillik olarak;
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her yil Subat ay1 sonuna kadar
tamamlayarak Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii'ne gonderir. Koordinatorlitk
tarafindan incelenen raporlar sonrasinda ilgili akademik birimlere saha ziyareti diizenlenir.
Saha ziyareti verileri ve raporlar Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilir. Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii Universite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Nisan
ayinda tamamlar. Koordinatorliik hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayindan
sonra Nisan aymnin sonuna kadar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK web sayfasina
kanitlari ile birlikte yiikler.

I¢ degerlendirme raporlarinin kapsamu
Madde 11. (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universite’nin ulusal strateji ve hedefleri 15181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini,

b) Universitenin ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin hedeflerine ulastigim gosteren kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme
stireclerini,

¢) Akademik birimlerin Ol¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini,

d) Programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskili ve
ogrenme ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin
yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

e) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini igerir.

D1s degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 12. (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
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yurutiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle
yikiimlidir. Universite’nin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

() Universite’nin dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan
veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirliolur.

Dis degerlendirme raporlarinin kapsami

Madde 13. (1) Universite’nin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Y&nergenin 11’inci
maddesinde belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konular1, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirlidir.

Ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna aciklanmasi

Madde 14. (1) Universite’nin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglart kamuoyuna agiktir.
Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar: Universite’nin internet sitesinden yayimlanir.

Dis Degerlendirme Kuruluslar: ve Taminma Siireci

Madde 15. (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun diginda, kurum, birim veya program
bazinda, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kalite glivencesi kurum ve
kuruluslar1 da degerlendirme faaliyetleri gosterebilir.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulu disindaki bagimsiz kalite gilivencesi kurum ve
kuruluslarinin raporlarinin degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
bagvuru, diizenli degerlendirilme siiregleri ve etkinliklerine iliskin ilkeler Yiiksek6gretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’niin Kurulmas1 ve
Gorevleri

Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’niin Kurulmasi
g

Madde 16. (1) Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii Rektor tarafindan
atanan Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii, Koordinatér Yardimcilart ve destek
personellerinden olusur.

Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’niin Gorevleri

Madde 18. (1) Avrasya Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’niin gérevleri;
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a) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve
stirdiiriilmesini saglamak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme igin ihtiyaclart belirlemek ve
raporlamak,

c) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

d) Universitede o6grenci odaklilik kavrammin bilincinde olunmasi ve bu bilincin
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmak,

e) Kalite Koordinatérliigii’niin gorevleri ile ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve ideri
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Akademik Birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 koordine etmek,

g) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayimlamak, kaydetmek ve
dagitim yapmak,

h) Koordinatorliik biiro ¢alismalarini yonetmek,

i) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi saglamak ve siire¢lerin
yiirtitiilmesini saglamak,

J) Kalite standardlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

k) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans olgiimlerinin yapilmasini
saglamak,

[) Kalite temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Y6netim Sistemleri ile
ilgili egitimleri almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

m) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

n) Dis degerlendirme siirecininin saglikli gergeklestirilmesine katki saglamak.

0) Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin kalite ve akreditasyon siiregleri ile ilgili
bilgilendirilmesi.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19. (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirlik

Madde 20. (1) Bu Yoénerge Avrasya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21. (1) Bu Yonergeyi Avrasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



