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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet

raporlarini Nisan ayl sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire

icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve

asagidaki prosedir takip edilmelidir.

1-

2-

Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

Veri batlnlGginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

Akademik personele ................ bilgilerinin girilmesinin (................. ’ya kadar) hatirlatilmasi ve takip
edilmesi.

Toplanan bitiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

Kisim basliklar ve tablolarin altina gerekli aciklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen énemli konular ilgili baslklar altinda belirtilerek
eklenmelidir)

Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani’nin list ydnetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiine teslim edilmesi.

Birim faaliyet raporunun birimde arsivienmesini takiben (st yaziyla ve kalite@avrasya.edu.tr mail

adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari basili olarak génderilmeyecektir)

Onemli Not 1: Birim tarafindan gdnderilen elektronik postalarin kisisel e-posta hesabindan degil
birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda génderilen e-
postada ya da iist yazida birimin faaliyet raporuyla ilgili karsilasilabilecek sorunlara iligkin
faaliyet raporunu diizenleyen sorumlu/qérevli personelin ad soyad ve iletisim bilgilerinin de
belirtilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatal oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen kalite@avrasya.edu.tr adresine e-posta yolu

ile bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:kalite@avrasya.edu.tr
mailto:kalite@avrasya.edu.tr

Sunus

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesinin (1)
inci fikrasi uyarinca, birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir. Bu bashk
altinda birim yoneticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet sonuglarina iliskin 6zet bir sunus

yapar.)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adina,

Bu faaliyet raporu ile Avrasya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IiBF)hakkinda cesitli gostergelerde veriler derlenmistir. Tiim gostergelerde ciddi
yetersizlikler tespit edilmis olup, bu yetersizliklerin temelinde siirdiiriilebilir insan kaynagi ve
kosullar1 hususundaki eksiklikler vurgulanmalidir.

7 boliimden olusan IIBF’de yalnizca 21 dgretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir. Iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi,
Uluslararas: iliskiler, Bankacilik ve Finans, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Boliimlerinden olusan 1IBF Fakiiltesinde bu béliimlere bagh olarak bircok anabilim dali
belirlenmistir. Bunlar, Iktisat Boliimii’'nde Iktisat Teorisi, Tktisat Tarihi, Iktisadi Gelisme ve
Uluslararas1 Iktisat ile Iktisat Politikalar;; Isletme Boliimii’nde Uretim, Yonetim ve
Pazarlama, Muhasebe ve Finansman, YoOnetim ve Organizasyon, Kooperatif¢ilik, Sayisal
Yonetim, Ticaret Hukuku; Maliye Bolimu’nde Maliye Hukuku, Bitgce ve Mali Planlama,
Mali Iktisat; Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolumi’nde Hukuk Bilimleri, Yonetim
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Siyaset ve Sosyal Bilimler; Uluslararasi Iliskiler
Béliimii'nde Uluslararas: Iliskiler, Siyasi Tarih, Devletler Hukuku; Bankacilik ve Finans
Boliumi’nde Risk Yonetimi ve Sigortacilik, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Bankacilik,
Uluslararasi Finans; Uluslararasi Ticaret Bolimii’nde Uluslararasi Ticaret olarak siralanabilir.
Mevcut boliim ve anabilim dallarinda yeterli sartlar saglanmadan yeni bir boliim agilmasi
planlanmamalidir.

Bu raporda belirlenen amag¢ ve hedeflere eksiksiz ulagabilmek i¢in O6ncelikle insan
kaynagi acisindan bakildiginda, her bir anabilim dalinda en az iki 6gretim {iyesi olmak {izere
minimum 52 dgretim iiyesinin ve 7 boliim icin her birinde en az ikiser arastirma gorevlisi
olmak {izere 14 arastirma gorevlisinin siirdiiriilebilir istihdami gerekmektedir. idari ve
Akademik islerin tek bir fakiilte sekreteri tarafindan yiiriitiilmesi is yogunlugundan dolayi
mevcut personeli zorlamaktadir. Bu bakimdan ikinci bir idari personelin istthdami uygun
olacaktir. Ayrica boliim sekreterlikleri olugturulmalidir.

Istihdam edilen tiim personelin uzun siireli kaliciiginin ve niteliksel gelisiminin
saglanmasi yoniinde tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, [IBF nin bu raporda yer alan
amag ve hedeflerinde oncelikli konumda olan akademik Gretim yani akademik personelin
yayin sayisini artirma, bilimsel arastirma projeleri yapilmasi ve bilimsel konferans ve
toplantilara katilim gibi stratejik hedefler agisindan insan kaynaginin yetersizligi biiylik bir
engel teskil etmektedir. Akademik iiretimin saglanmasi icin gerekli olan zaman ve fiziki
imkanlar ile tegvikler de oldukga sinirlidir. Akademik ve idari personelin is yiikii tanimlarinin
netlestirilmesi ve ekonomik sartlarinin {ilkenin ekonomik kosullar1 dogrultusunda
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu durum mevcut akademik personelin yeterlikler konusunda
zorlamaktadir Dolayisiyla, insan kaynag acil ¢6zlim iiretilmesi gereken bir problemdir.

Yurt disi gorevlendirmeler yapilamamaktadir. Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin
Erasmus + gibi programlara katilimi i¢in tesviklerin artirilmasi gerekmektedir ve boliimler
bazinda daha fazla ikili anlagsma yapilmasi tesvik edilmelidir. Bu anlagmalarin yapilabilmesi
icin, program icerikleri uyumlu hale getirilmeli ve Ingilizce yeterlilikler konusuna ncelik



verilmelidir. Ogrencilere UZEM iizerinden verilen Ingilizce dersleri yetersiz kalmaktadir.
Boliimlerde Akademik ve Mesleki Ingilizce dersleri verilmesi planlanabilir. Bu tasari
profesyonel bir ekiple yuritiliirse stratejik hedeflere biiyiik katki sunacaktir. Ozellikle
uluslararas1 mahiyette olan boliimler i¢in bu doniisiim zaruri goriinmektedir.

[IBF’nin fiziki sartlarinin akademik faaliyetleri yeterli diizeyde gerceklestirmeye
imkan verir nitelige kavusturulmasi gerekmektedir. Bu yetersiz fiziki sartlar arasinda basta
[IBF’nin herhangi bir kiitiiphanesinin bulunmayzisi, elektronik kaynaklara ulasmada yasanan
yetersizlikler, arastirma merkezi kurulabilmesi i¢in fiziki imkanlarin bulunmayisi, dersliklerin
MYO ile ortak kullanilmasi, &gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin fiziki caligma
sartlarinin yetersiz olusu, dersliklerin teknolojik aksamindaki sorunlar, toplanti ve konferans
salonlarin yetersizligi ve 6grencilere kullip faaliyetlerini yiiriitebilecekleri odalarin tahsis
edilememesi gibi problemler sayilabilir.

Egitim amagh kullanima sunulan bilgisayarlar yeterli degildir. Ogretim iiyelerine
dersliklerdeki teknolojik yap1 ile uyumlu birer bilgisayar ve yine 6gretim {iyelerinin akademik
faaliyetleri i¢in kullanimina yonelik bir fotokopi makinasi temin edilmesi egitim Ogretim
faaliyetinin daha nitelikli bir yapiya kavusturulmasi ve siirdiiriilebilirligi acisindan zaruri
goriinmektedir.

Egitim ve 6gretim gostergelerinde boliimlerimizin basar1 siralamalarina bakildiginda
yalnizca 3 boliimde iyilesme oldugu tespit edilmistir (Bakiniz: Tablo 34). Ogrencilerin bazi
boliimleri tercih etmeme sebebi olarak bu boliimlerde 6gretim iiyelerinin basta niceliksel
yetersizligi gosterilebilir. Ayrica personelin ve Ogrencilerin  kurumsal aidiyetlerinin
gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.

[IBF’nin amaglar cercevesinde ve dzellikle siirdiiriilebilirlik agisindan &ncelikli olarak
atilmasi gereken adimlar bu sunusta vurgulanmistir.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Eda KUSKU SONMEZ



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu bélimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1  MISYON VE ViZYON

Birim misyon ve vizyonu yazilr.
Misyon (6zgorev):

Fakiiltemizin misyonu, diinyada ve Tiirkiye’de siirekli degisen istthdam ihtiyaclarina yonelik
ve glinlimiiz rekabet sartlarinda istihdam imkani bulabilen, sosyal sorumluluk sahibi mezunlar
yetistirmek ve pratik ve bilimsel bilgiye katkilar sunmaktir.

Vizyon (6zgori):

Fakiiltemizin vizyonu, aragtirma ve mesleki egitim faaliyetlerini evrensel akademik gelismeye
ve toplumun ihtiyacglarina gore siirekli yenileyen ve gelistiren bir fakiilte olmaktir

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.
Avrasya Universitesi Ana Yonetmeligi’ne gore;

Dekanlar, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri
MADDE 17 -

(1) Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektériin Universite icinden veya
disindan bir profesdrii aday gostermesi iizerine, YOK’iin olumlu gériisii alindiktan sonra
Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Dekanin gérev siiresi ti¢ yildir, siiresi sona eren dekan
yeniden atanabilir. Dekan, kendisine yardimci olmak iizere fakiiltesinin tam zamanli 6gretim
liyeleri arasindan onerecegi en ¢ok iki kisi dekan yardimcisi olarak Rektoriin onayi ile atanir.
Dekan yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.



(2) Dekanlar faktltenin yonetiminden sorumludur ve ilgili mevzuat hikimlerinde belirtilen
gorevleri yiirttiir. Rektériin onayr ile 6gretim elemanlar1 arasindan kendilerine en ¢ok iki
yardimei atarlar.

Dekanin gorevleri

MADDE 18 -

(1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore haber vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgilidneriyi fakllte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

¢) Fakiltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirddrmek,

d) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmast ve bu kapasitenin gelistirilmesinde, egitim ve O6gretimin gilivenlik icinde
yapilmast icin gerekli Onlemlerin alinmasinda,68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde fakiiltenin diger biitiin faaliyetlerinin izlenmesi, gozetim ve denetiminin
yapilmasi ve bunlarin sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakulte kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 19 -

(1) Fakiilte Kurulu; dekanmn bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari, varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
tic y1l icin segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin

kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Ogrencilerle ilgili konularda goriisii alinmak iizere 6grenci konseyinin fakiilte temsilcisi
dekanin ¢agrisiiizerine toplantilara katilir.

(3) Fakiilte Kurulu, olagan toplantilarini her yariyilin basinda ve sonunda iki kez yapar.
(4) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu olaganiistii de toplantiya cagirabilir.
(5) Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarin plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
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b) Fakilte Ydnetim Kuruluna Gye segcmek,
¢) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulunun olusumu ve gorevleri
MADDE 20 -

(1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
licprofesor, iki dogent ve bir yardimci dogent olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Fakiilte Yo6netim Kurulu
gerektiginde, gecicicaligma ve egitim-6gretim koordinasyon gruplart kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki
gOrevleri yapar:

a) Fakiilte Kurulunun Karan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardimci
olmak, b) Fakiiltenin, egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar almak,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,
f) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.

1.3  IDAREYE iLiSKiN BILGILER

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, dgrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri),
bilgi ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gérseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir.

ORNEK: oo, (Birimi);eeeeeeeereree e ilcesinde........ccoeueeeeeveeerenane. Yerleskesinde
toplam e, m? kapali Alana  sahip........cc...........blOkta/.......................kath  bir
binada/............... binasinda.........cccc...... hizmet vermistir.

Tablo 1.Agik ve Kapali Alanlar

| BiRiM ADI | KAPALI ALAN (m? | AGIK ALAN (m? KULLANDIGI BiNALAR
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Butiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ; ORTAHISAR ilcesinde PELITLI
Yerleskesinde toplam 4000m? kapali Alana sahipl blokta/4 kath REKTORLUK binasinda 7
Yildir hizmet vermektedir

Tablo 1 Acik ve Kapah Alanlar

BIRIM ADI KAPALI ACIK ALAN | KULLANDIGI
ALAN (m? (m? BiNALAR

[KTISADI VE IDARI | 4000 19000 PELITLI KAMPUSU

BILIMLER FAKULTESI REKTORLUK BINASI

Biriminizin konumu ve fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

1.3.1.1 Egitim Alanlari

Tablo 2.Egitim Alani Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. (Adet) Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 2 Egitim Alam Derslikler

Egitim Alani Amfi Simf Bilgisayar Diger Lab. (Adet) Toplam

(Adet) (Adet) Lab. Egitim | Saghk | Arastirma | (Adet)
(Adet)

0-50 Kisilik - 18 1 - - - 19

51-75 Kisilik 1 5 - - - - 6

76-100 Kisilik 3 - - - - - 3

101-150 1 - 1

Kisilik i i i i

151-250 -

Kisilik i i i i i i

251-Uzeri -

Kisilik i i i i i i

Toplam 5 23 1 - - - 29

Fakulteler, Enstitiler,  Yiiksekokullar, Meslek  Yiiksekokullar1 tarafindan
doldurulacaktir.

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Aclk Spor Tesisleri

Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?




Bu kisimdaki bilgiler Saghk Kultiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan dolduracaktir.

Tablo 3 Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Ad1 Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alan1 (m? | Spor Dali Adet Alani (m?
IKTISADI -YOK YOK YOK YOK YOK YOK
VE IDARI
BIL FAK.
1.3.1.3 Toplanti-Konferans Salonlari
Tablo 4.Toplanti Salonlari
Birim Adi Toplanti Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251 Uzeri

Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.

Tablo 4 Toplanti1 Salonlari

Birim Ad1 Toplant1 Salonu (Kapasite-Kisi) Alam
050 | 51-75 | 76- | 101- 151- 251 (m?
100 150 250 Uzeri
IKTISADI VE YOK | YOK | YOK | YOK YOK YOK YOK
[DARI BIL FAK.
Tablo 5.Konferans Salonlari
Birim Adi Konferans Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.
Tablo 5 Konferans Salonlar:
Birim Ad1 Konferans Salonu (Kapasite-Kisi) Alani
050 | 51-75 | 76- | 101- 151- 251 (m?
100 150 250 Uzeri
IKTISADI VE YOK |YOK | YOK | YOK YOK YOK YOK
IDARI BIL FAK.




1.3.1.4 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 6.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani

Adet m? Adet m? Adet m?

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

Tablo 6 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Birim Ad1 Ambar Alam Arsiv Alam Atolye Alam
Adet | m? Adet m? Adet m?
IKTISADI VE IDARI | YOK | YOK |YOK |YOK [YOK YOK
BIL FAK.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde .............. yil sonu itibariyle .......cccuveenne.. akademik, ............. yabanci uyruklu akademik,
............................... idari, ...ccoceveeievnnennennS0zlesmeli idari ve eecceieeeeeees (ceeeene. sirekli e,
gecici) isci olmak Gzere toplam ................... personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 2017 Artig-Azalis Orani %

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

idari Personel

S6zlesmeli Personel

isci (657/d)

TOPLAM

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 7 Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 2017 Artis-Azahs
Orani %

Akademik Personel - - 26 -

Yabanci Uyruklu Akademik | 2 1 1
Personel

Idari Personel 1 1 1 -

Sozlesmeli Personel - - - ,

Isci (657/d) - - - -

TOPLAM - - : -

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
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Akademik Personel

2015 | 2016 | 2017

Artig-Azalis Orani %

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8 Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2015 | 2016 | 2017 Artig-Azalis Oram %
Profesor 11 -
Docent 1 -
Yardime1 Dogent o 7 -
Ogretim Gorevlisi BILGILER |2 -
Okutman E - -
Arastirma Gorevlisi ULASILA 5 -
Uzman MADI - -
Ceuvirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
TOPLAM 26 -
Tablo 9.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan | Geldigi Ulke | Gérev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

K E

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9 Yabanci Uyruklu Og

retim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Gorev Yaptig1 Birim Kisi Sayis1
K E
PROF DR | AZERBAYCAN | [IBF ULUSLARARASI ILISKILER 1

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2016 yilinda Biriminizden lisanslstli egitim—0gretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi

Geldigi Universite/Enstitii vs.

Bilimsel Faaliyetin Adi

Faaliyetle ilgili Birim
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Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. © Doktorasini tamamlamis ve 6ngériilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 10 Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvam | AdiSoyad:1 | Geldigi Bilimsel Faaliyetle Ilgili
Universite/Enstiti vs. Faaliyetin Ad1 Birim

YOK YOK YOK YOK YOK

Tablo 2.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Enstitii vs. Bilimsel Faaliyetin Adi | Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. © Doktorasini tamamlamis ve 6ngériilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gorev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortaklig1 amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemizden giden akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11 Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvam Ad1 Soyad1 | Gittigi Bilimsel Faaliyetle Ilgili
Universite/Enstiti vs. Faaliyetin Ad1 Birim
YOK YOK YOK YOK YOK

Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gelen Akademik Personel (2015-2016/2016-2017 Egitim-Ogretim Yil)

Unvani Adi Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Dersler Gorevlendirildigi
Boliim/Program Yil/Yariyil

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 12 31. Madde Kapsaminda Gelen Akademik Personel (2015-2016/2016-2017
Egitim-Ogretim Yih)

Unvani Ad1 Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi | Gorevlendirildigi
Bolim/Program Dersler Yil/Yariyil
Yrd Dog EREN BAS | ISLETME-IKTiSAT | Yo6neylem 2016-2017
Dr Arastirmasi
Yrd.Dog.Dr. | Sabiha Isletme-iktisat Yoneylem 2015-2016
OLTULULAR Arastirmasi

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

| Gorev Yaptigi Birim | Unvani | Gérevlendirildigi Ulke | Sayisl | Gorevlendirildigi |
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Yil/Yaniyil

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 13 Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptig Unvani Gorevlendirildigi Sayisi Gorevlendirildigi
Birim Ulke Yil/Yariyil
YOK YOK YOK YOK YOK

1 Ocak — 31 Aralik 2016/1 Ocak — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine
gore Biriminizden yurtdisinda ve vyurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Tablo 14.Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/39)

Sira Unvan Ulke Adi Gérevlendirilme Sekli (Konferans, | Gorevlendirildigi Yil/Yariyil
No Kongre....)

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 14 Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/39)

Sira | Unvan Ulke Ad1 Gorevlendirilme Sekli Gorevlendirildigi
No (Konferans, Kongre....) Yil/Yarnyil
YOK YOK YOK YOK

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 15.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 15.1dari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simifi Kisi Sayis1

Genel Idari Hizmetler Sinifi -

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1
Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Yardimci1 Hizmetli Sinifi -
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Toplam 1

Tablo 16. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi
Gérev Yeri GIiH SHS THS EOHS AHS YHS | Toplam

Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde

gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

1.3.2.3 Personelin Katildigi Egitimler

Tablo 17.Personelin Katildigi Egitimler
Egitimin Egitimin Mali Egitimi Veren Baslangi¢-Bitis Katilan Personel
Konusu/igerigi Kaynag” (Kisi/Kurum)™* Tarihi Sayisi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, vb. belirtilmelidir.
** Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

Tablo 17.Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Egitimin Mali Egitimi Veren Baslangic- Katilan
Konusu/icerigi Kaynag” (Kisi/Kurum)™ Bitis Tarihi Personel
Sayisi
YOK YOK YOK YOK YOK

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2017)

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanag” Ogrenci ;ﬂ:m Tarihi

Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

™) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak
yazilacaktir.

(**) Ogrencisi bulunan béliimler egitim 6gretime basladigi dénemi belirtecek, dgrencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile
gosterilecektir.

Tablo 18. 2016-2017 Ei“itim—(")i“retim Yilinda Acilan Proiramlar (31.12.2017)
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YOK YOK YOK YOK
Tablo 19. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar
Program Adi Ongoriilen Agilma Tarihi Ongoriilen Ogrenci Alma Tarihi Durumu!”

Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
) Programin agilmasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.

Tablo 19. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yihnda Acilmasi Planlanan Programlar

Program Adi1 | Ongoriilen A¢ilma Tarihi Ongoriilen Ogrenci Alma Durumu®
Tarihi

YOK YOK YOK YOK
1.3.3.2 Ogrenci Sayilari
Tablo 20. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

.................................. FAKULTESI / YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
B&liim/Program I.Ogretim 1.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi K | E Toplam K | E Toplam K | E Toplam K E Toplam

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir. )
Tablo 20. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilar:

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih (31.12.2017)

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1.Ogretim I1.Ogretim Uzﬁk.tan Toplam
Bolim/Program Adi Egitim

K| E |Toplam | K | E | Toplam | K | E | Toplam | K | E | Toplam
BANKACILIK VE FINANS
/UA FINANS VE 6 | 3 9 - |- - - - 6|3 9
BANKACILIK
IKTISAT 5111 16 - | - - - - 5111 16
ISLETME 13| 15 28 - |- - - - 13| 15 28
MALIYE 7 119 26 - |- - - - 7 119 26
KAMU YONETIMI/SIY BIL
VE KAMU YON 34|77 111 | - | - - - - 34 77| 111
SIYASET BIL VE UA - - |- - - |-
ILISKILER/ULUSLARARASI | 43|70 | 113 43 70| 113
ILISKILER
UA TICARET VE ISLET - - - - - -
MECILIK /UA ISLET 24 133| 57 24 33| 54
MECILIK VE TICARET
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Tablo 21. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2016-2017 (31.12.2017)

Boliim/Program
Adi

I. Ogretim

1. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

E Toplam

E Toplam

K E Toplam

E Toplam

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 21. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2016-2017 (31.12.2017)

Bolum/Progr
am Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

Topla
m

E

K

E | Toplam

K| E

Toplam

Topla
m

E

BANKACIL
IK VE
FINANS/UA
FINANS VE
BANKACIL
IK

[KTISAT

ol
D

ol
D

ISLETME

(o]

S

10

(o]

10

S

MALIYE

18

18

KAMU
YONETIMI
/SIY BIL VE
KAMU
YON

15

36 51

15

36 51

SIYASET
BIiL.VE UA
[LISKILER/
ULUSLARA
RASI
ILISKILER

15

34 49

15

34 49

UA
TICARET
VE
ISLETMECI
LIK/UA
ISLETMECI
LIK VE
TICARET

20 29

20 29

Tablo 22. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2016-2017

Boliim/Program
Adi

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K

E

Top.

K

E

Top.
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Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 22. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2016-2017

Boliim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

K E Top. K E Top.
BANKACILIK VE 3 3
FINANS/UA FINANS VE - - - -
BANKACILIK
[KTISAT - - 2 - - 5
ISLETME - - - - - 7
MAILIYE - - - - 6
KAMU YONETIMI /SiY BIL 19
VE KAMU YON - - - -
SIYASET BiL.VE UA 1 8
ILISKILER/ULUSLARARASI - - - -
[LISKILER
UA TICARET VE 7 15
I[SLETMECILIK/UA - - - -
ISLETMECILIK VE
TICARET

Tablo 23. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilari

2015-2016
Boliim/Program I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi

K| E Toplam K| E Toplam K | E Toplam E Toplam

Tablo 23. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016
Boltim/Progra I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
m Adi

K| E | Toplam | K| E | Toplam | K | E | Toplam E T?Ela
BANKACILI
K VE
FINANS/UA | 6 | i | i i 5
FINANS VE
BANKACILI
K
IKTISAT - | - 10 - |- - - |- - - 10
ISLETME -] - 13 - - - - - - - 13
MALIYE - | - 18 - |- - - | - - - 18
KAMU
YONETIMI - | - 7 - - - - - - - 7
/SIY BIL VE
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KAMU YON

SIYASET
BIL.VE UA
ILISKILER/U
LUSLARARA
SI ILISKILER

UA TICARET
VE
I[SLETMECIL
IK/UA
ISLETMECIL
IK VE
TICARET

2016-2017

Bolim/Program
Adi

I. Ogretim

Il. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

E Toplam

E Toplam

K | E Toplam

E Toplam

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

2016-2017

Bolum/Progra
m Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

E | Toplam

K

E | Toplam

K | E | Toplam

Topla

BANKACILI
K VE
FINANS/UA
FINANS VE
BANKACILI
K

[KTISAT

ISLETME

MALIYE

KAMU
YONETIMI
/SIY BIL VE
KAMU YON

SIYASET
BIL.VE UA
[LISKILER/U
LUSLARARA
SI ILISKILER

UA TICARET
VE
[SLETMECIL
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[K/UA
ISLETMECIL
iK VE
TICARET

Tablo 24. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegiile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Toplam
Tablo 24. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2015-2016
Birim Adi Kendi | Vefat | Yatay | Yuksek | Kayit | Diger | Toplam
Istegi Gegisle 0g. iptali
ile Giden | Cikarma
Ayrilan
IKTISADI VE IDARI - - 10 - 13 23
BILIMLER
FAKULTESI
Toplam - - 10 - 13 23
2016-2017
Birim Adi _Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
2016-2017
Birim Ad1 Kendi | Vefat | Yatay | Yuksek | Kayit | Diger | Toplam
istegi Gecisle 0g. iptali
ile Giden | Cikarma
Ayrilan
IKTISADI VE IDARI 3 - 29 - 26 58
BILIMLER
FAKULTESI
Toplam 3 29 26 58
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Tablo 26.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2015-2016

Uzaklagtirma

Kinama

Uyarma

Toplam

2016-2017

Uzaklastirma

Kinama

Uyarma

Toplam

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
1 1 5 7
2016-2017
Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
3 6 - 9

Tablo 27.Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih

.......................... ENSTITUSU
. Yiksek Lisans " Toplam
Anabilim Dal - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yuksek Lisans " Toplam
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 28. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans "
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 29. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

.......................... ENSTITUSU

Yiiksek Lisans
Anabilim Dali - - Doktora
Tezli | Tezsiz | Toplam

Uzaktan Egitim

Toplam

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih

.......................... ENSTITUSU

Yiiksek Lisans
Anabilim Dali - - Doktora
Tezli | Tezsiz | Toplam

Uzaktan Egitim

Toplam

Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 30. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih

.......................... ENSTITUSU

Yiiksek Lisans
Anabilim Dah - - Doktora
Tezli | Tezsiz | Toplam

Uzaktan Egitim

Toplam

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

.......................... ENSTITUSU

Yiksek Lisans
Anabilim Dal - - Doktora
Tezli | Tezsiz | Toplam

Uzaktan Egitim

Toplam

Enstitiuler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 31. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali 2015-2016

2016-2017

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 31. Uluslararasi1 Ogrenci Sayilar1 — Birimlere Dagihm

Birim Ady/ Boliim/Program/Anabilim 2015-2016
Dah

2016-2017

BANKACILIK VE FINANS/UA 1
FINANS VE BANKACILIK

[KTISAT -

[SLETME 2

MALIYE -

KAMU YONETIMI /SIY BIL VE 1
KAMU YON

21




SIYASET BIL.VE UA

[LISKILER/ULUSLARARASI

[LISKILER
UA TICARET VE 1 2
ISLETMECILIK/UA ISLETMECILIK
VE TICARET
Tablo 32.Engelli Ogrenci Sayisi
Bélim/Program 1.0gretim I.Ogretim Toplam Genel
Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
TOPLAM
Faki]IteIer/Yiiksekoku_l./MesIek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 32.Engelli Ogrenci Sayisi
Bolim/Program 1.Ogretim I1.Ogretim Toplam Genel
Adi K E | Top. K E | Top.| K E | Toplam
BILGIYE
ULASILAMADI
TOPLAM
Tablo 33. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
BiRIMLER 2015-2016 2016-2017
K E Top. K E Top.
Enstitller
Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

GENEL TOPLAM

Yabanci Diller Yuksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 34. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi

Programin Adi

Tavan Puaninin Basari
Siralamasi

Taban Puaninin Bagari
Siralamasi

2015-2016

2015-2016
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Tablo 34. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar1 Siralamalar

Fakulte/YO/MYO | Programin Adi Tavan Puaminin | Taban Puanimin

Adi Basan Basan
Siralamasi Siralamasi
2015-2016 2015-2016

[KTISADI VE BANKACILIK VE 285000 -

IDARI BILIMLER | FINANS/UA FINANS VE

FAKULTESI BANKACILIK

IKTISADI VE IKTISAT 255000

IDARI BILIMLER -

FAKULTESI

IKTISADI VE ISLETME 355000

IDARI BILIMLER -

FAKULTESI

IKTISADI VE MALIYE 215000

IDARI BILIMLER -

FAKULTESI

[KTISADI VE KAMU YONETIMI /STY BIL 208000

IDARI BILIMLER | VE KAMU YON -

FAKULTESI

IKTISADI VE SIYASET BIL.VE UA 156000

IDARI BILIMLER | ILISKILER/ULUSLARARASI -

FAKULTESI ILISKiLER

IKTISADI VE UA TICARET VE 228000

IDARI BILIMLER | ISLETMECILIK/UA

FAKULTESI ISLETMECILIK VE i

TICARET
Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari

Siralamasi

Siralamasi

2016-2017

2016-2017

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Bagkanlig’'ndan alinacaktir.
Ek yerlestirmeler dahil edilecektir.

Fakulte/YO/MYO | Programin Adi Tavan Puanimin | Taban Puaninin

Adi Basan Basan
Siralamasi Siralamasi
2016-2017 2016-2017

[KTISADI VE BANKACILIK VE - -

IDARI BILIMLER | FINANS/UA FINANS VE

FAKULTESI BANKACILIK

IKTISADI VE IKTISAT 269000 -

IDARI BILIMLER

FAKULTESI

IKTISADI VE ISLETME 327000 -

IDARI BILIMLER

23




FAKULTESI
[KTISADI VE MALIYE 213000 -
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE KAMU YONETIMI /STY BIL - -
iIDARI BILIMLER | VE KAMU YON
FAKULTESI
[KTISADI VE SIYASET BIL.VE UA 156000 -
IDARI BILIMLER | ILISKILER/ULUSLARARASI
FAKULTESI ILISKILER
IKTISADI VE UA TICARET VE 207000 -
IDARI BILIMLER | ISLETMECILIK/UA
FAKULTESI I[SLETMECILIK VE

TICARET

Tablo 35. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dal Adi 2015-2016 2015-2016 2015-2016

Enstiti Adi Anabilim Tezsiz Yiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dali Adi 2016-2017 2016-2017 2016-2017

Tim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazihimlar

Tablo 36. Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari Kullanim

Tiim birimler tarafindan yukaridaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir. Birimlerce kullanilan lisansh
yazilimlar bu kisimda belirtilecektir.
Tablo 36. Kullanilan Yazilim Programlari
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Kullanilan Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlar1 Kullanim
MICROSOFT TUM iiBF AKADEMIK VE | AKTIF
OFFICE AKADEMIK | BUNYESINDEKI | IDARI
PROGRAMLARI | VEIDARI |BIRIMLER

PERSONEL
ELEKRONIK TUM IiBF AKADEMIK VE | AKTIF
BELGE AKADEMIK | BUNYESINDEKI | IDARI
YONETIM VE IDARI | BIRIMLER
SISTEMI(EBYS) | PERSONEL
OGRENCI TUM iiBF AKADEMIK VE | AKTIF
BILGI SISTEMI | AKADEMIK | BUNYESINDEKI | IDARI
(KION) VE IDARI | BIRIMLER
Tablo 37.Bilgisayarlar Sayilari

2015-2016 2016-2017 Artis Orani1 %
Sunucular
Masadsti Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 37.Bilgisayarlar Sayilar
2015-2016 2016-2017 Artis Oran1 %
Sunucular 1 2 % 100
Masadistu Bilgisayar 30 30 %0
Taginabilir i . .
Bilgisayar
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Tablo 38.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- idari Amagh Egitim Amagh Aragtirma Saghk Amach
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet) Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazicl

Fotokopi Makinesi
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idari Amach Egitim Amach Aragtirma Saghk Amach

Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Toplam

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mazik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill Tahta

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Gerekli oldugu taktirde ilave kalemler eklenebilir.

Tablo 38.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma Saghk
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 26 - - 26

Slayt Makinesi - - - B _

Tepegdz - - - - -

Episkop - - - - -

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazici

=
1
1
1
=l

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograt Makinesi - - - - B

Kameralar - - - - -

Televizyonlar - - - - -

Tarayicilar 1 - - - 1

Mizik Setleri - - - - -

Mikroskoplar - - - - -

DVD ler - - - - -

Akill1 Tahta - - - R B

1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek
olup, birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapilyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica
birim/idare faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi
yapan kurum, denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan
asagidaki ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 39. Yonetim
GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHi

Bitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu
doneminde yénetim degismisse belirtilecektir.

Tablo 39. Yonetim
| GOREVI | ADI SOYADI | GOREVE BASLAMA / BITIS
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TARIHI
DEKAN V. PROF DR [HSAN UNVER OCAK 2018/0CAK 2021
DEKAN YRD. DR OGR UYESIi BURAK
HERGUNER OCAK 2018/0CAK 2021
DEKAN YRD DR OGR UYESI EDA
KUSKU SONMEZ OCAK 2018/ OCAK 2021

Tablo 40.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREVi ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 40.Enstitu/Fakulte/Y Uksekokul/Meslek Y uksekokul Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA
TARIHI
DEKAN /BASKAN PROF DR IHSAN UNVER OCAK 2018
BANKACILIK VE
FINANS/UA FINANS VE DR OGR UYESI ELIF OCAK 2018
BANKACILIK BOLUM OTKUN CEVIK
BASKANI
IKTISAT BOLUM PROF DR OMER
BASKANI/PROF TEM UYE | GURKAN i
iSLETME BOLUM PROF DR MUSTAFA ]
BASKANI/PROF TEM UYE | KOKSAL
MALIYE BOLUM BASKANI | PROF DR IHSAN UNVER -
KAMU YONETIMI /SiY BIiL | DR OGR UYESI LEVENT
VE KAMU YON KALYON i
SIYASET BIL.VE UA PROF DR ALEDDIN
ILISKILER/ULUSLARARASI | IBRAHIMLI -
ILISKILER/PROF TEM UYE
UA TICARET VE
ISLETMECILIK/UA
iSLETMECILIK VE ' '
TiCARET
DOCENT TEMSILCI UYE DOC DR MAHMUT EKIM 2017
DEMIRBAS
DOCENT TEMSILCI UYE DOC DR KEMALE KASIM 2016
GAHRAMANOVA
DR OGR UYESI TEMSILCI DR OGR UYESI BURAK
UYE HERGUNER i

Tablo 41. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 41. Enstiti/Fakulte/Y Uksekokul/Meslek Yiiksekokul Ydnetim Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHI
DEKAN PROF DR IHSAN UNVER OCAK 2018
/BASKAN
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PROF TEM UYE | PROF DR OMER GURKAN MART 2018
PROF TEM UYE | PROF DR HALEDDIN EKIM 2016
IBRAHIMLI
YAYIN TURU 2015 2016 2017

SClI, SSCI—EXp_, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 1 4
Sayilar1 (KTU adresli)

PROF TEM UYE | PROF DR MUSTAFA KOKSAL | EKIM 2016

DOCENT TEM DOC DR MAHMUT EKIM 2017

UYE DEMIRBAS

DOCENT TEM DOC DR KEMALE KASIM 2016

UYE GAHRAMANOVA

DR OGR UYESI DR OGR UYESI BURAK KASIM 2016

TEMSILCI UYE HERGUNER
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ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN

AKADEMIK PERSONEL SAYISI 2 2 2
2DERGILERDE HAKEM OLARAK ULUSAL 1 1
GOREV YAPAN AKADEMIK ULUSLARARASI 1 2
PERSONEL TOPLAM 2 3
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) | ULUSLARARASI
TOPLAM
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL 1
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI
kitap/dergilerde) TOPLAM 1
BILDIRILER YA DA OZETLERIN ULUSLALéQLAURSAASLI
YER ALDIGI KiTAP Y,
. ULUSAL 2 2
e st oty " [ULUSLARARAS!
TOPLAM 2 2
YUKSEK
TEZLER(Sosyal Bil.Enstitisiinden bilgi LISANS
edilinebilinir) DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 1 2 4
BILDIRI ULUSLARARASI 1 1 3
TOPLAM 2 3 7
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI JLUSAL
ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM

29




2.AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Stratejik Amag ve Hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve politikalara yer verilecektir. Birimin
Stratejik Amag ve Hedeflerinin Kurumun 20...-20... donemi Stratejik Plani ile uyumlu olmasi ve kurum
capindaki genel hedeflere katkida bulunuyor olmasi gerekmektedir.

Amag 1: Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Fakiiltemizin 6grencilerine siirekli giincellenen igerikli bir egitim vermek

Stratejik Hedef 2: Fakiiltemizde diizenlenecek akademik etkinliklere 6grencilerin katilimini
tesvik etmek ve artirmak

Stratejik Hedef 3: Fakiiltemiz 6grencilerinin Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanima ve Farabi ve
Mevlana gibi diger degisim programlarina katilimini artirmak

Stratejik Hedef 4: Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik etkinlikleri diizenlemelerini tesvik
etmek

Stratejik Hedef 5: Fakiiltemiz 6grencilerinin staj olanaklarini artirmak

Stratejik Hedef 6: Fakiiltemizde arastirma ve egitim faaliyetlerini destekleyecek merkezleri
hayata gegirmek ve isler hale getirmek

Stratejik Hedef 7: Fakiiltemiz biinyesindeki egitim dgretim faaliyetlerini en son teknolojiyi
kullanarak surdurmek

Amag 2: Bilimsel Uretim

Stratejik Hedef 1: Akademik personelin yayin sayisini artirmak
Stratejik Hedef 2: Akademik personelin bilimsel arastirma projeleri gelistirmesini saglamak

Stratejik Hedef 3: Akademik personelin Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanma ve Farabi ve
Mevlana gibi diger degisim programlarina katilimini artirmak

Stratejik Hedef 4: Akademik personelin akademik kaynaklara erisimini saglamak

Stratejik Hedef 5: Akademik personelin bilimsel konferans ve toplatilara katilimini tesvik
etmek

Stratejik Hedef 6: Akademik personelin fakiltemiz biinyesinde bilimsel konferans ve
toplantilar yapmalarini tesvik etmek

2.2  TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Bu baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

1.0gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi sayilarinm arttirilmast.
2.0grenci sayilarinin arttiriimas.

3.Akademik personel ve 6grencilerin niteliklerinin arttirilmasi
4.Fiziki imkanlarin arttirilmasi ve kullanigh hale getirilmesi

5.Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde master ve doktora programlarinin agilabilmesi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BILGILER
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3.1.1 2016 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
Jg PRiMi GiDERLERI
= 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
< 05 CARI TRANSFERLER
<
> - n

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM
o GIDERLERI
g 05 CARI TRANSFERLER
N g g
0 06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............
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3.1.2 2017 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
;g PRiMi GIDERLERI
5 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
S 05 CARI TRANSFERLER
<
> - n

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM
o GIDERLERI
o 05 CARi TRANSFERLER
(G}
N g g
0 06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Butiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............

nereden teyit edilecek ?Hangi Birim doldurmali?




3.2 PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1 Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilir.

3.2.1.1 Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Birimlerce gerceklestirilen etkinlikler Tablo ve Tablo ‘ye uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer
alamayan etkinlikler ilgili kisma eklenebilir.
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Tablo 43.Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

. T . Spor Egitim
Akademik Toplantilar Kiiltlirel Faaliyetler .p . g .
Faaliyetleri Faaliyetleri
E Q w E g - T:. ; —
Birim Adi > 3 & s — ] 2 7 o = T £ _ g i g S | Diger
L - N g g 5 g 5 g | $E| ® 3 | Em| 9 | EZ|V®
o 9 o Q s c o) > © c > 98 5 c < o = B =
= o v € © £ o > S o ] = - O c w0 £
] c o =] o (7)) [ S
Sl gy 2 sl 3] " F| %8S e 3| va
g > ~ g a 0 L
............................... Fakiltesi
Yiksekokulu
.............. Meslek Yiiksekokulu

Bitiin birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 44.Birimler Bazinda Etkinliklerin igerigi

Faaliyet Tiiru

Faaliyetin Gergeklestigi

Tarih

Faaliyetin
Gergeklestigi Yer

Faaliyet Konusu

Faaliyeti
Gergeklestiren Birim

Tarih sirasina gére doldurulacak olup, Tablo ‘de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.

3.2.1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

3.2.1.3 Lisansiistii Tezler (Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 45.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU

2016 YILI BITEN TEZ SAYILARI

DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LiISANS

DOKTORA

YUKSEK LiISANS

DOKTORA

.. Enstitlisii

Tablo 46.2016 Yili icerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICisSi

2017 Y1l igerisinde Tamaml

anan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

Tablo 47.2016 Yili icerisinde Tamamlanan Doktora Tezler!

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

2017 Y1l igerisinde Tamaml

anan Doktora Tezleri

ANABILiM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

Tablo 48.Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi
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Tablo 49.Devam Eden Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICiSi

3.2.2 Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak 2016 ve 2017 yillan igerisinde Biriminizin genel basarisina

katkisi oldugu diisiindiigiiniiz 5nemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma
Gelistirme / Topluma Hizmet)

3.2.3 Stratejik Plan Ekseninde 2016 Yili Performans Degerlendirmesi

Not: Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonu hazirlanmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustin (gli¢ll yanlar-firsatlar) ve zayif
(zayif yonler-tehditler) yonlere yer verilir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2017 yih faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2018 yilinda yapmayi planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Yetkim dahilinde;

......... tarih ve ......... saylh Ust yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica ......... tarihinde
kalite@avrasya.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, yetkilisi oldugum akademik birimin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

L st yéneticiler tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 pkademik birim yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate

alinmasi gerektigi belirtilir.
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