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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet

raporlarini Nisan ayl sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire

icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve

asagidaki prosedir takip edilmelidir.

1-

2-

Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

Veri batlnlGginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

Akademik personele ................ bilgilerinin girilmesinin (................. ‘ya kadar) hatirlatilmasi ve takip
edilmesi.

Toplanan bitiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

Kisim basliklar ve tablolarin altina gerekli aciklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ilgili basliklar altinda belirtilerek
eklenmelidir)

Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani’nin list ydnetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiine teslim edilmesi.

Birim faaliyet raporunun birimde arsivienmesini takiben (st yaziyla ve kalite@avrasya.edu.tr mail

adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari basili olarak génderilmeyecektir)

Onemli Not 1: Birim tarafindan gdnderilen elektronik postalarin kisisel e-posta hesabindan degil
birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda génderilen e-
postada ya da iist yazida birimin faaliyet raporuyla ilgili karsilasilabilecek sorunlara iligkin
faaliyet raporunu diizenleyen sorumlu/qérevli personelin ad soyad ve iletisim bilgilerinin de
belirtilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatal oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen kalite@avrasya.edu.tr adresine e-posta yolu

ile bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:kalite@avrasya.edu.tr
mailto:kalite@avrasya.edu.tr

Sunus

Avrasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde, Egitim-Ogretim hizmetleri yaninda,
modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmek istenmekte, giiniin sosyal
ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmasi gerekliligi bilinci benimsenmektedir.

Avrasya Universitesi’nin seckin fakilteleri arasinda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, gerek
yonetim vyapisi, gerek ozverili calismayl prensip edinmis O0gretim elemanlarindan olusan
kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha glivenli ve emin adimlarla
ilerlemektedir.

Fakiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimini belirleyen
bu Faaliyet Raporu bes bolimden olusmaktadir: Genel Bilgiler bashgini tasiyan birinci
boélimde fakiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle
ilgili gbrev ve sorumluluklar bu bélimde verilmektedir.

Raporun ikinci bélimiinde “Amag ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag ve hedeflerinin
yani sira, temel politika ve 6ncelikler Gizerinde durulmustur.

Uglincii bélimi, mali ve performans bilgilerinin yer aldigi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler bashigi olusturmaktadir.

Dordiinci bolim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmistir. Bu bolimde
ayrintili olarak kurumun gicli ve zayif yonleri tespit edilmistir.

Besinci ve son boéliimde “Oneri ve Tedbirler” ele alinmistir. Fakiiltenin daha etkin ve daha
verimli ¢calisabilmesi, gelecegi daha gercekgi Olcllerde planlayabilmesi icin alinmasi gereken
tedbirler bu bolimde yer almaktadir.

Bu rapor, Dekan Yardimcisi ve ayni zamanda Kalite Kurulu Fakiilte Temsilcisi olan Dr. Ogr.
Uyesi Elif OTKUN CEVIK tarafindan hazirlanmistir. Bolimlerin faaliyetlerine ait veriler;
Dekanlikga olusturulmus, herbir bélimu temsil eden 6gretim elemanlarindan olusan Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu (yelerinin hazirlamis oldugu formlar esas alinarak
hesaplanmistir. Verilerin toplanmasinda emegi gecen bolim baskanlarina, yardimcilarina,
Komisyon Uyelerine, Fakiilte Sekreterine ve katkisi bulunan herkese tesekkiir ederim.
Avrasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi bilimselligi ve diristligi ilke edinerek gerek
Ulkemiz ve gerekse diinya 6lgeginde bilime katki sunmayi ve iyi vatandaslar yetistirmeyi
amac edinen bir birim olma yolunda ilerlemeye calismaktadir. Hedefimiz, “Hayatta en hakiki
mursid ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatlirk’in isaret ettigi yolda
ylrlyerek, bizden dnce yapilan hizmetleri daha ileri seviyeye tasimaktir.

09.05.2018
Prof.Dr. Ziya YAPAR
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani



1. GENEL BILGILER

Avrasya Universitesi, baskanhgini Sayin Omer YILDIZ in yaptigi Macka Egitim, Kiltiir ve
Sosyal Hizmet Vakfi tarafindan kurulmustur. YOK’e ilk bagvuru tarihi 2004 yilinin son giiniidir
(31 Aralik). Bagvuruyu takiben mevzuatta ongorilen siregler tamamlanmis ve 2010 yilinda
TBMM Genel Kurulu'nda kanunla Avrasya Universitesi’nin kurulmasi kabul edilmistir.
Kanunun 28.01.2011 tarihli Resmi Gazetede 27829 sayl numarasiyla yayimlanmasiyla
Avrasya Universitesi tiizel kisiligini kazanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; 2011-2012 Egitim-Ogretim yili Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ve Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Bolimlerine 6grenci alimiyla egitim-6gretime
baslanmis, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati
Lisans Bolliimlerine ilk kez 6grenci alinmistir. Yine Fakiltemiz binyesinde; 2013-2014 Egitim-
Ogretim yil Psikoloji Lisans Bolimiine ilk kez 6grenci alinmis olup ayni dénemden itibaren
Rus Dili ve Edebiyati Bolimi{i Rusg¢a Miitercim Terciimanlik ismi ile egitime devam etmistir.
Son olarak ise Fakiiltemiz biinyesinde 2015-2016 Egitim-Ogretim yili Biyokimya Bélimiine ilk
kez 6grenci alimi yapiimistir.

11 MIiSYON VE ViZYON

Misyon:

e Once insan anlayisi ile kendini gerceklestirmis ve yasam boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda hareket edebilen, vatanini ve milletini seven, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagh, uluslararasi dizeyde lisans egitimi almis, meslek etigini
benimsemis, 6grendigi bilgileri ilgili sektdrlere uygulayabilen, bilimsel arastirma yetisi
yuksek ve Turkiye'nin ilerlemesine katkida bulunmayi misyonu olarak benimsemis
bireyler, egitimciler ve arastirmacilar yetistirmek,

e Bu dogrultuda gelecegi kucaklayan gliclii akademik kadrosuyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde adindan sz ettiren bir kurum olmak,

Vizyon:

e Biinyemizdeki bolimlerimizin Trabzon’da, Karadeniz Bolgesi'nde, Tirkiye'de ve
uluslararasi alanda 6grencilerin tercih siralamalarinda st siralarda yer almasini
saglamak,

e (Ogretim elemani kadromuzu nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek,

e Temel Bilimler alaninda kaliteli egitim-6gretim yaparak yaratici beyin glcu
yetistirmek,

e Uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi yetistirmek,

e Uluslararasi egitim, kilturel ve akademik isbirlikleri ile 6grencilerine evrensel bakis
acisi kazandirmak,



1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Yetki:

Dekan: Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde
kullanithp ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik o6nlemlerinin alinmasinda;
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yiritilmesinde, biatin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektdre
karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev:

e Fakilte Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, Fakilte kurullarinca alinan
kararlari uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamaktir.

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermektir.

o Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Fakilte butcesi ile ilgili oneriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da gorlsiini aldiktan
sonra Rektorlige sunmaktir.

Sorumluluklar:
e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdirmek.
e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3  IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Yomra ilcesinde, Erdogan Bayraktar Yerleskesinde, toplam 5350 m? kapali
alana sahip 7 katli bir binanin 2 katinda hizmet vermistir.



Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BiNALAR

Fen-Edebiyat Faklltesi 5350 46000 1

Tablo 1’deki veriler Fakiilte Sekreterligi’nden temin edilmistir.

Fakiltemizin bulundugu Erdogan Bayraktar yerleskesinde; Kiitiiphane, Ogrenci Kantini, Amfiler,
Modern Derslikler, Cizim Siniflari, Laboratuar alanlari, Akademik ve idari Personel icin ofisler yer
almaktadir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alani Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. (Adet) Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)

0-50 Kisilik 2 2

51-75 Kisilik 7 7

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 7 2 10

Tablo 2’deki veriler Fakiilte Sekreterligi’nden temin edilmistir.

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali | Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Fen-Edebiyat Fakiltesi
(Mihendislik ve Voleybol 1 100
Mimarhk Fakultesi ile (FEF ve MMF
ortak) ortak)
Fen-Edebiyat Fakdltesi
(Miihendislik ve Basketbol 1 100
Mimarhk Fakultesi ile (FEF ve MMF
ortak) ortak)

Tablo 3’deki veriler Fakiilte Sekreterligi’nden temin edilmistir.

1.3.1.3 Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 4. Toplanti Salonlari

Birim Adi Toplanti Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251 Uzeri

Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.

Tablo 5. Konferans Salonlari

Birim Adi Konferans Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?

0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251 Uzeri

Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.
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1.3.1.4 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 20

Tablo 6’daki veriler Fakiilte Sekreterligi’nden temin edilmistir.

1.3.2

insan Kaynaklan

Birimimizde 2017 yil sonu itibariyle 11 akademik, 3 yabanci uyruklu akademik ve 11 idari personel
olmak lizere toplam 25 personel bulunmaktadir.

Tablo 7. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 2017 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 9 11 11
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 3
idari Personel 12 11 11
S6zlesmeli Personel 0 0 0
isci (657/d) 0 0 0
TOPLAM 24 25 25

Tablo 7’deki veriler B6liim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmigtir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel

2015

2016

2017

Artig-Azalis Orani %

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

O|C|IO|R|IO|R|IO|RLR|W

O(C|O| W O|R|W(kR|h

O(OC|O|INIOIN|HS_IN W

TOPLAM

12

12

13

Tablo 8’deki veriler B6liim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmigtir.

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan | Geldigi Ulke Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

K E
Prof. Dr. | Azerbaycan | Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimu - 1
Dog.Dr. | Azerbaycan | Mitercim Tercimanlik (Rusga) Bolimi 1 -

Tablo 9’daki veriler B6liim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir.



2547 sayili Kanunun 33. maddesine goére 2016 yilinda Biriminizden lisansistl egitim—o6gretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Enstitii vs. | Bilimsel Faaliyetin Adi Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. * Doktorasini tamamlamis ve dngériilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel igbirligi ve ortaklig1 amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Enstitii vs. Bilimsel Faaliyetin Adi | Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. © Doktorasini tamamlamis ve 6ngériilen siirede bilimsel
veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya
diger kisa siireli ziyaretler hari¢) Universitemizden giden akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gelen Akademik Personel (2015-2016/2016-2017 Egitim-Ogretim Yil)

Unvani Adi Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Dersler Gorevlendirildigi
B6liim/Program Yil/Yariyil
Uzman Merve ingiliz Dili ve Edebiyati | 1) ingiliz Romani | 2016-2017 /Giiz
CELIKSUMER 2) Klasik Edebiyat

3) Shakespeare |

4)Cocuk Edebiyatinda Okumalar
5) Oykii inceleme

6) Tiyatroya Giris

Uzman Merve ingiliz Dili ve Edebiyati | 1) ingiliz Romani Il 2015-2016/ Bahar
CELIKSUMER 2) ingiliz Kiltir Tarihi 2016-2017 /Bahar
3) Shakespeare Il

4) Modern ingiliz Tiyatrosu |
5) Modern ingiliz Romani |

Ogr. Gor Ayse TURMUS ingiliz Dili ve Edebiyati | 1) Metin Okuma inceleme | 2016-2017 /Giiz
2) Edebi Kavramlar
3) Mitoloji

Ogr. Gor Ayse TURMUS ingiliz Dili ve Edebiyati | 1) Metin Okuma inceleme Il 2016-2017 /Bahar

2) Yazma Becerileri
3) ileri Gramer Il

Uzman Sadiman CAN ingiliz Dili ve Edebiyati | 1) ileri Gramer | 2016-2017 /Giiz
HUNUTLU 2) ingilizce Konusma Becerisi
Uzman Serra Gorgin Psikoloji 1) Sosyal Psikoloji | 2015-2016/Giiz
2) Sosyal Psikoloji Il 2015-2016/Bahar
3) Psikolojide Etik Konular 2016-2017/Glz




Uzman

Hakan Yilmaz

Psikoloji

1) Cocuk Psikopatolojisi

2) Fizyolojik Psikoloji

3) Psikolojide Olgme Teknikleri
4) Deneysel Psikoloji

5) N6ropsikoloji

6) Depresyonun Bilissel Modeli
ve Tedavisi

2015-2016/Glz
2015-2016/Bahar
2016-2017/Guz

Uzman

Faruk Bozkir

Psikoloji

1) Esnduistri ve Orgiit Psikolojisi
2) Yetiskin Psikopatolojisi

3) Klinik ve Saglik Psikolojisi

4) Bosanma Sureci Danismanligi
5) Gestalt Cift Terapisi

6) Cinsel Terapiler

2015-2016/Gliz
2015-2016/Bahar
2016-2017/Glz
2016-2017/Bahar

Uzman

Arzu Aktas

Psikoloji

1) Kisilerarasi iletisim Becerileri
2) Bosanma Siireci Danismanhgi

2015-2016/Glz
2015-2016/Bahar

Dr. Ogr. Uyesi

Majid Khalili

Psikoloji

Arastirma Yontemleri |

2015-2016/Glz

Ogr. Gor.

Feride Aksoy

Psikoloji

1) Gelisim Psikolojisi |

2) Psikolojiye Giris |

3) Gelisim Psikolojisi Il

4) Yetiskin Psikopatolojisi

5) Psikolojide Olgme Teknikleri
6) Aile ve Evlilik Terapisi

2016-2017/Glz
2016-2017/Bahar

Ogr. Gor.

Giilzade Ozbek

Mitercim Tercumanhk
(Rusca)

1) Sozli Anlatim |

2) Ceviri ll

3) Rus Edebiyati |

4) Rusca Metin Turleri

5) Sunus Becerileri

6) Dilbilimine Giris

7) Elestirel Okuma ve Yazma

2015-2016/Glz

Ogr. Gor.

Giilzade Ozbek

Mitercim Tercumanhk
(Rusca)

1) S6zlh Anlatim 11

2) Edebiyat Teorileri

3) Rus Edebiyati Il

4) Teknik Ceviri

5) Not Alma Teknikleri

6) Ceviri Bilimine Giris

7) Sosyal Bilimler Metinleri
Cevirisi

2015-2016/Bahar

Ogr. Gor.

Gilzade Ozbek

Mitercim Tercumanlik
(Rusca)

1) Gorsel-isitsel Ceviri

2) Ekonomi ve Ticaret Metinleri
Cevirisi

3) Rus Edebiyati |

4) Rusga Metin Turleri

5) Sunus Becerileri

6) Dilbilimine Giris

7) Elestirel Okuma ve Yazma

2016-2017/Guz

Ogr. Gor.

Giilzade Ozbek

Mitercim Tercumanhk
(Rusga)

1) Duzeltmenlik ve Son Okuma
2) Medya Cevirisi

3) Rus Edebiyati Il

4) Teknik Ceviri

5) Not Alma Teknikleri

6) Sosyal Bilimler Metinleri
Cevirisi

7) Ardil Ceviri Il

2016-2017/Bahar

Tablo 12 ’deki veriler Boliim Bagkanliklarindan ve Fakiilte Sekreterligi’'nden alinan veriler derlenerek belirlenmigtir.




Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptigi Birim

Unvani

Gorevlendirildigi Ulke Sayisi Gorevlendirildigi

Yil/Yanyil

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2016/1 Ocak — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine
gore Biriminizden yurtdisinda ve vyurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.

Tablo 14. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/39)

Sira Unvan
No

Ulke Adi

Gorevlendirilme Sekli (Konferans,
Kongre....)

Gérevlendirildigi Yil/Yariyil

Ogr. Gor. iran

UIAA General Assembly Meeting

2017-2018 / GUZ

Tablo 14’deki veriler B6lim Baskanliklarindan alinan veriler derlenerek belirlenmistir.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 15. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

Tablo 15’deki veriler Fakiilte Sekreterligi’'nden temin edilmistir.

Tablo 16. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GIH SHS THS EGHS AHS YHS Toplam
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 1 9 10
Toplam 1 9 10

Tablo 16’daki veriler Fakiilte Sekreterligi’'nden temin edilmistir.

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde

gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi
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1.3.2.3 Personelin Katildigi Egitimler

Tablo 17. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Egitimin Mali Kaynag1” Egitimi Veren Baslangi¢-Bitis Tarihi Katilan
Konusu/igerigi (Kisi/Kurum)®* Personel
Sayisi
Turk Dili Egitimi Bilkent Universitesi Prof. Dr. Rasim 22 Haziran-15 Temmuz 2015 1
Oziirek / Bilkent
Universitesi
ISO 9001 Toplam Personel egitimin Serbay Ceylan /TSC | 15-15 Mayis 2017 1
Kalite Yonetimi Ucretini kendisi AKADEMI
karsilamistir
OHSAS 18001 is Personel egitimin Serbay Ceylan/TSC | 15-15 Mayis 2017 1
Saghg ve Glvenligi ticretini kendisi AKADEMI
karsilamistir
ISO 14001 Cevre Personel egitimin Serbay Ceylan/TSC 16 -16 Mayis 2017 1
Yénetimi ticretini kendisi AKADEMI
karsilamistir
ISO 17025 Personel egitimin Serbay Ceylan/TSC | 16 -16 Mayis 2017 1
Laboratuvar Ucretini kendisi AKADEMI
Akreditasyonu karsilamistir
Derlem Dilbilim TUBITAK Mersin Universitesi | 1-4 Mart 2018 1

* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, vb. belirtilmelidir.
" Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagh oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

Tablo 17’deki veriler B6liim Baskanliklarindan alinan veriler derlenerek belirlenmistir.

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2017)

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul

Program Adi

Kanuni Dayanag"

Ogrenci Alim Tarihi

(**)

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak

yazilacaktir.

(**) Ogrencisi bulunan béliimler egitim 6gretime basladigi dénemi belirtecek, dgrencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile

gosterilecektir.

Tablo 19. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar

Program Adi

Ongoriilen Agilma Tarihi

Ongoriilen Ogrenci Alma Tarihi

Durumu®

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
) Programin agilmasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.
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1.3.3.2 Ogrenci Sayilan

Tablo 20. Fakiilte Bazinda Ogrenci Sayilari

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Bolim/P Ad

Oltim/Program Ad E Toplam K| E | Toplam K | E | Toplam K E Toplam
ingiliz Dili ve Edebiyati 63 63
Molekiler Biyoloji ve Genetik 2 2
Tirk Dili ve Edebiyati 117 117
Psikoloji 153 153
Mitercim Terclimanlik (Rusga) 15 15
Biyokimya 3 3
Tablo 20’deki veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg’ndan temin edilmistir.
Tablo 21. Fakiilte Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2016-2017 (31.12.2017)
B6liim/Program Adi I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
E | Toplam K | E | Toplam K E | Toplam K E Toplam

ingiliz Dili ve Edebiyati 47 47
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 0 0
Tirk Dili ve Edebiyati 60 60
Psikoloji 83 83
Mutercim Tercimanlik (Rusga) 0 0
Biyokimya 3 3

Tablo 21’deki veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg’ndan temin edilmistir.

Tablo 22. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2016-2017
. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci | KHK ile Gelen Ogrenci

Boliim/Program Adi

K E Top. K E Top. Toplam
Ingiliz Dili ve Edebiyati ’ 1 12
Molekiler Biyoloji ve Genetik 0 0 0
Turk Dili ve Edebiyati 6 0 51
Psikoloji 14 0 56
Mutercim Tercimanlik (Rusga) 0 0 0
Biyokimya 0 0 0
Tablo 22’deki veriler Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’ndan temin edilmistir.
Tablo 23. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari

2015-2016
B6liim/Program Adi I. Ogretim . Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

E | Toplam | K| E | Toplam | K | E Toplam K | E | Toplam
ingiliz Dili ve Edebiyati 1 1
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 5 5
Tirk Dili ve Edebiyati 14 14
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2016-2017

B6liim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K| E| Toplam | K| E Toplam K| E Toplam K| E| Toplam
ingiliz Dili ve Edebiyati 1 1
Molekdler Biyoloji ve Genetik 3 3
Turk Dili ve Edebiyati 17 17
Psikoloji 59 59
Mitercim Terclimanlik (Rusga) 5 5
Tablo 23’deki veriler Ogrenci isleri Daire Baskanhig’'ndan temin edilmistir.
Tablo 24. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi 2015-2016
2015-2016

Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam

istegi ile Gegisle Cikarma iptali

Ayrilan Giden
ingiliz Dili ve Edebiyati 5 0 3 0 0 0
Molekiler Biyoloji ve Genetik 0 0 4 0 0 0
Turk Dili ve Edebiyati 5 1 6 0 0 0 12
Psikoloji 1 0 19 0 0 0 20
Mutercim Tercimanlik (Rusga) 1 0 0 0 0
Biyokimya 0 0 0 0 0 0
Toplam 12 1 32 0 0 0 45
Tablo 25. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi 2016-2017

2016-2017

Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam

istegi ile Gegisle Cikarma iptali

Ayrilan Giden
ingiliz Dili ve Edebiyati 6 0 8 0 0 0 14
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 0 0 0 0 0 0 0
Turk Dili ve Edebiyati 14 0 4 0 0 1 19
Psikoloji 1 6 0 0 0
Mutercim Tercimanlik (Rusga) 0 0 0 0 0
Biyokimya 0 0 0 0 0
Toplam 22 1 18 0 0 1 42
Tablo 24/25’deki veriler Ogrenci isleri Daire Bagskanlig’ndan temin edilmistir.
Tablo 26. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam
1 0 0 1
2016-2017
Uzaklagtirma Kinama Uyarma Toplam
0 1 0 1

Tablo 26’daki veriler Ogrenci isleri Daire Baskanhigi’ndan temin edilmistir.
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Tablo 27. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih

.......................... ENSTITUSU
. Yiuksek Lisans " Toplam
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yuksek Lisans " Toplam
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 28. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 29. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans "
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 30. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
2015-2016 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
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.......................... ENSTITUSU

. Yiiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 31. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi
Birim Adi/ B6liim/Program/Anabilim Dali 2015-2016 2016-2017 2017-2018
ingiliz Dili ve Edebiyati 0 0 2
Psikoloji 1 3 7
Biyokimya 1 1 1
Tablo 31’deki veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg’ndan temin edilmistir.
Tablo 32. Engelli Ogrenci Sayisi
1.0gretim 1I1.6gretim Toplam
Boliim/Program Adi Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 1 1
TOPLAM
Tablo 32’deki veriler Bliim Baskanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir.
Tablo 33. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
BiRIMLER 2015-2016 2016-2017
K E Top. K E Top.
Enstitller
Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

GENEL TOPLAM

Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 34. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari

Siralamasi Siralamasi

2015-2016 2015-2016

Fen Edebiyat Fakiltesi Biyokimya (%50 burslu) 207,82591 207,82591

Fen Edebiyat Fakiltesi Biyokimya (Tam burslu) 327,90156 238,99074

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 328,70524 211,93313
(%50 Burslu)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 362,46795 339,23862
(Tam Burslu)

Fen Edebiyat Fakiltesi Psikoloji (Tam Burslu) 420,35459 414,33938

Fen Edebiyat Fakiltesi Psikoloji (Ucretli) 404,56923 316,31862

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 326,09141 266,99910
(%50 Burslu)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 389,18269 350,90279
(Tam Burslu)

Fen Edebiyat Fakdltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 291,12368 240,87275

(Ucretli)
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Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari

Siralamasi Siralamasi

2016-2017 2016-2017

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyokimya (Tam burslu) 286,03968 220,88733

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 342,73891 200,97472
(%50 Burslu)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 358,32980 347,18107
(Tam Burslu)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji (Tam Burslu) 407,87723 401,47778

Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji (Ucretli) 382,92113 278,86912

Fen Edebiyat Fakdltesi Turk Dili ve Edebiyati 333,41606 218,65258
(%50 Burslu)

Fen Edebiyat Fakdltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 357,57119 331,90177

(Tam Burslu)

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanlig’ndan alinacaktir.
Tablo 34’deki veriler OSYM Tercih Klavuzundan temin edilmistir.

Tablo 35. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Tezsiz Yuksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dal Adi 2015-2016 2015-2016 2015-2016

Enstiti Adi Anabilim Tezsiz Yiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali/Bilim Dal Adi 2016-2017 2016-2017 2016-2017

Tum Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazihimlar

Tablo 36. Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari Kullanim

Tiim birimler tarafindan yukaridaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir. Birimlerce kullanilan lisansh
yazihmlar bu kisimda belirtilecektir.
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Tablo 37. Bilgisayarlar Sayilari

2015-2016

2016-2017

Artis Oran1 %

Sunucular

Masausti Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Tablo 37’deki veriler Boliim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir.

Tablo 38. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet) Egitim Amagh (Adet) Ar:;zﬁtl{:;t) Sag:Z(dAertr;agll Toplam
Projeksiyon 5 5
Slayt Makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Yazici 1 1
Fotokopi Makinesi 1 (MMF ve FEF ortak) 3 (MMF ve FEF ortak) 4
Faks
Fotograf Makinesi 1 (Fot. Mak. dahilinde) | 3 (Fot. Mak. dahilinde) 4

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mazik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill Tahta

Tablo 38’deki veriler Boliim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir.

1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakullte Dekani, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ control sistemini
denetler. Bunlarin yani sira, B6lim Baskanlarinin yonetiminde Akademik Bolim Kurullari ve Anabilim
Dali Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. B6lim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari,
Anabilim Dallari ve Bolimlerin isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

Tablo 39. Yonetim

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARiHi
DEKAN Prof. Dr. Ziya YAPAR 07.02.2018 --
DEKAN YARDIMCISI Dr. Ogr. Uyesi Elif OTKUN CEViK 28.0202018 --
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Tablo 40. Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Dekan Prof. Dr. Ziya YAPAR 07.02.2018
Psikoloji Boliim Baskani Dog. Dr. Mige YILMAZ 25.04.2018
ingiliz Dili ve Edebiyati B&liim Baskani Prof. Dr. Kemalettin YiGITER 01.12.2015
Molekiiler Biyoloji ve Genetik B6lim Baskani Prof. Dr. Ziya YAPAR 07.03.2018
Rusca Miitercim Terciimanlk Boliim Baskani Doc. Dr. Solmaz SULEYMANOVA 01.12.2015
Biyokimya B&lim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Tuba BEKIRCAN 21.03.2018
Tiirk Dili ve Edebiyati B&lim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CELIK 16.10.2012
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. Kemalettin YiGITER 27.04.2018
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. ismail ISMAILOV 20.12.2016
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. Muhammet KAMALI 26.04.2018
Dog. Dr. Temsilci Uye Dog. Dr. Solmaz SULEYMANOVA 16.12.2016
Dog. Dr. Temsilci Uye Dog. Dr. Aytap SEZER 16.12.2016
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye Dr. Ogr. Uyesi Enver OKUR 20.12.2016
Fak. Sek. / Raportor Nagihan AKCAY 27.09.2016

Tablo 40’daki veriler Fakiilte Sekreterligi'nden temin edilmistir.

Tablo 41. Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Dekan Prof. Dr. Ziya YAPAR 07.02.2018
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. Kemalettin YiGITER 21.12.2016
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. Muhammet KAMALI 26.04.2018
Prof. Dr. Temsilci Uye Prof. Dr. ismail ISMAILOV 25.04.2018
Dog. Dr. Temsilci Uye Dog. Dr. Solmaz SULEYMANOVA 16.12.2016
Dog. Dr. Temsilci Uye Dog. Dr. Aytap SEZER 16.12.2016
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye | Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CEVIK 21.12.2016
Fak. Sek. / Raportor Nagihan AKCAY 27.09.2016

Tablo 41’deki veriler Fakiilte Sekreterligi’'nden temin edilmistir.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek

1. Hedef: Fakilteyi tercih eden lisans ve lisansistl 6grencilerin niteligini

artirmak

nhwh

gelistirmek

Hedef: Ogrenci degisim programlarimi gelistirmek
Hedef: Egitim programlarini glincellemek ve ihtiyaca uygun hale getirmek
Hedef: Ogrenci kontenjanlarini azaltmak
Hedef: Bilgi iletisim teknolojilerini yayginlastirmak ve egitim altyapisini
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Stratejik Amag-2: Sireclerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda insan
kaynaklarinin gelistirilmesi

1. Hedef: Katilicimhgi ve bilgi paylasimini saglamak
2. Hedef: Fakiiltenin kurumsal performansini degerlendirmeye doniik islemler
yapmak

Stratejik Amag-3: Toplumsal hizmetleri gelistirmek
1. Hedef: Toplumla etkilesimi ve topluma hizmeti gelistirmek

Stratejik Amag-4: Fakdiltenin fiziksel altyapisinin ve mifredatinin uygulamali egitime
gore diizenlenmesi

1. Hedef : Bir yil icinde laboratuvar ve uygulamali egitim yapilan amfilerin
donanim ve altyapi ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve ihtiyaglarin 5 yil sonunda
tamamlanmasi

2. Hedef: Ug yil sonunda se¢cmeli ve/veya zorunlu uygulamali/proje odakli/saha
calismasi iceren bitirme tezinin mifredatlara konulmasi ve Ogrenci ders
saatlerinin buna gore uygun hale getirilmesi

3. Hedef: Her yil bolimlerin en az 1 adet kariyer ginu etkinliklerinin
diizenlenmesinin saglamasi

4. Hedef: Sektorden nitelikli uzmanlarin ders bazinda seminer vermesi

Stratejik Amacg-5: Yeni acilan/acilacak/aciimasi planlanan bolimler icin kadro ve
fiziksel mekan yetersizligini gidermek

1. Hedef: ihtiya¢ duyulan fiziksel mekan ve donanimlarin fizibilite ¢alismalarini
yapmak

2. Hedef: Akademik kadro ihtiyaglarini belirlemek ve kadro ihtiyaglarinin
giderilmesi igin girisimlerde bulunmak

Stratejik Amag-6: Ogretim elemanlarinin yurtdisi kurumlarda arastirma ve egitim
faaliyetlerinin arttiriimasi

1. Hedef: Yeni istihdam edilecek 6gretim Uyeleri alimlarinda yurtdisinda enaz 1
yil akademik deneyimi olan 6gretim Uyesi sayisini her yil arttirmaya galisilmasi

2. Hedef: Bes yil igerisinde en az 5 Arastirma gorevlisinin Yikseklisans/ Doktora
sonrasl arastirma yapmak lizere yurtdisinda gérevlendirilmesi

Stratejik Amag-7: Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile egitim
alanlarindaisbirliklerini arttirmak

1. Hedef: Her yil 6nci sektor kuruluslari ile ortak etkinlikler diizenlemek
Hedef: Her yil en az 1 adet yeni Uluslararasi ikili isbirligi anlasmasi yapmak

Hedef: Her yil Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini 10’a,
0gretim elemani sayisini 3’e yikseltmek.
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e Stratejik Amag-8: Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi gelistirmek

Hedef: Her yil 1 adet arastirma laboratuvarlarinin yenilenmesini saglamak
Hedef: Mevcut bilgisayar ve yazilim/donanimlarini glincellemek

Hedef: Her yil her bolimde bir sinif veya amfinin fiziksel ve teknolojik
altyapilarini yenilemek

e Stratejik Amag-9: Kamu kurum/kuruluslarinin 6zel sektor ile arastirma projeleri
Uretmek ve ylratmek

1. Hedef: Her il yayin sayisini arttirarak uluslararasi indekslere girmis yayin
sayisini yillik 25 adede ulastirmak

2. Hedef: BAP, TUBITAK ve diger fon kaynaklarindan saglanan proje destek
miktarini her yil arttirarak besinci yil sonunda 1.000.000 TL gelir elde etmek

3. Hedef: Her yil bir adet ulusal ve uluslararasi kongre diizenlemek

Hedef: Her (i¢ yilda en az bir adet patent basvurusu yapmak

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiltemizin temel politikasi ilkeli ve 6zverili galismayi prensip edinmis personeli ile
donanimli, pozitif diisiinen, Uretken, katilimci, arastirma ve problem ¢6zme yetenegine sahip
bireyler yetistirmek ve bu alanda uluslararasi standartlari yakalamaya ¢alismaktadir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YiksekodgretimKurulu Baskanhgr Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin

Yuksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BIiLGILER
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3.1.1 2016 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
Jg PRiMi GiDERLERI
= 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
< 05 CARI TRANSFERLER
<
> - n

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM
o GIDERLERI
g 05 CARI TRANSFERLER
N g g
0 06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............
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3.1.2 2017 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN HARCAMA
ODENEK ODENEK (5) (6) ORANI (%)
(1+2+3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
;g PRiMi GIDERLERI
5 03 MAL VE HIZMET ALIM
a GIDERLERI
S 05 CARI TRANSFERLER
<
> - n

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM
o GIDERLERI
o 05 CARi TRANSFERLER
(G}
N g g
0 06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Butiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............

nereden teyit edilecek ?Hangi Birim doldurmali?




3.2 PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1 Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilir.

3.2.1.1 Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Birimlerce gerceklestirilen etkinlikler Tablo ve Tablo ‘ye uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer
alamayan etkinlikler ilgili kisma eklenebilir.
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Tablo 43. Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

. T . Spor Egitim
Akademik Toplantilar Kiiltlirel Faaliyetler .p . g .
Faaliyetleri Faaliyetleri
E Q w E E - T:. ITI
.. > = - c _ [ 3 - o o — E © ® Q = .w
Birim Adi 8 > © S @ S & g & == o 3 - 1] £ 3 Diger
o 9 o Q s c o) > © c > 98 5 c < o = B =
= a S w © £ (®) > S % "4 = « O c oo £
© c o o =] o (7)) v S
Sl gy 2 sl 3] " F| %8S e 3| va
g > ~ g a 0 L
Fen-Edebiyat Fakiltesi 2 5 1 3 2 6

Tablo 43’deki veriler Bolim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir ve “Diger” ile gosterilen etkinliklerin; dordii ile Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Etkinlikleri (Psikoloji Boliimii) , biri ile Bilimsel

Sunum Etkinligi (Psikoloji Boliimii ) ve digeri ile ise Gosteri Etkinligi (Miitercim terciimanhk Béliimii/ Rusca) kastedilmektedir.
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Tablo 44. Birimler Bazinda Etkinliklerin igerigi

Faaliyetin Faaliyetin Faaliyeti
Faaliyet Tiirii Gergeklestigi . Faaliyet Konusu Gergeklestiren
. Gergeklestigi Yer ..
Tarih Birim
AVU / Mutasim “Orta Asya, Altaylar ve
Konferans 26 Subat 2016 Siingiin Konferans Mogolistandaki Tiirk Anitlari” Tiirk Dili ve
Salonu Dr. Ogr. Uyesi Arif ACALOGLU Edebiyati Boliimii
AVU/ Mutasim “Siirimizde Yeni Yaklagimlar”
Soylesi 19 Mart 2018 Siingiin Konferans | Emekli Ogretmen Tiirk Dili ve
Salonu Hasan Hiisnii DURGUN Edebiyati Boliimii
AVU/ Mutasim Giinlimiiz Tiirk Siiri
Soylesi 27 Nisan 2018 Stingiin Konferans | Prof. Dr. Ataol BEHRAMOGLU Tiirk Dili ve
Salonu Edebiyati Bolumii
AVU / Mutasim “Avrasya’da Rusga”
Gosteri 25 Mayis 2017 Siingiin Konferans | Dog. Dr. Solmaz SULEYMANOVA Miitercim

Salonu

Boliim Ogrencileri

Terciimanlk
(Rusga) Boliimi

Egitim Semineri

30 Kasim 2017

AVU/ Mutasim
Siingiin Konferans
Salonu

“Proje Destekleri”
Dr. Ali ihsan EROGLU

Biyokimya
Bolimii

AVU / Mutasim

“Cocuklar Gelecegimizdir,
Dokunmayin” Projesi

Konferans 21 Aralik 2016 Siingiin Avk. Berrak Pinar ALIOGLU Psikoloji Boliimii
Konferans Salonu | Siilayman SURUL
Psikoloji Béliim Ogrencileri
“Cocuklar Gelecegimizdir,
AVU / Omer Yildiz Dokunmayin” Projesi
Konferans 20 Mayis 2017 Yerleskesi Sexolog Rayka KUMRU Psikoloji Boliimii
Konferans Salonu | Psk. Sinem Erusta DUNDAR
Avk. Berrak Pinar ALIOGLU
Sosyal 21 Mart 2017 Down Kafe Down Sendromlular Giinii Down
Sorumluluk Down Trabzon Kafe Ziyareti ve Farkindahk Psikoloji Béliimii
Etkinligi Sendromlular Etkinligi
Giinii Psikoloji Boliimii Ogrencileri
Sosyal Camlik Huzur Evi Huzurevi Ziyareti ve Farkindalik
Sorumluluk 12 Nisan 2017 Trabzon Etkinligi Psikoloji Boliimii
Etkinligi Psikoloji Boliimii Ogrencileri

Bilimsel Sunum

15 Nisan 2017

AVU / Mutasim
Siingiin
Konferans Salonu

“psikoloji Boliimii Ogrencileri
Bilimsel Sunum Etkinligi”

Psikoloji Béliimii

Sempozyum

22/23/24 Mayis
2017

AVU / Mutasim
Siingiin
Konferans Salonu

“1. Psikoloji Guinleri”
Dog. Dr. Esra YANCAR
Dog. Dr. Ozgiir ENGINYURT
Dog. Dr. Serdar ISIK
Uzm. Psk. Faruk BOZKIR
Uzm. Psk. Ece GELIKBILEK
Uzm. Psk. BILGE OZER
Uzm. Psk. Aysenur KARACA
Uzm. Arzu AKTAS
Seda TURHAN (TPOCG Trb. Tem.)

Psikoloji B6liimii
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Sosyal 4 Arahk 2017 AVU/ Erdogan “Trabzon Gorme Engelliler Sanat
Sorumluluk Bayraktar ve Spor Kuliibii Dernegi ile Psikoloji Bolimii
Etkinligi Yerleskesi Farkindalik Etkinligi”
AVU / Mutasim “Diin Bugiin Yarin”
Soylesi 08 Aralik 2017 Siingiin Psk. Utku TORKMENERI Psikoloji Béliimii
Konferans Salonu
AVU / Mutasim ‘Daha iyi Bir Yasam igin’
Konferans 14 Aralik 2017 Siingiin “Pozitif Psikoloji” Psikoloji Béliimii
Konferans Salonu | Dog. Dr. Tayfun DOGAN
AVU / Mutasim
Konferans 22 Aralik 2017 Siingiin “Siradigi Kariyer” Psikoloji B6liimii
Konferans Salonu | Psk. Ferhat AYDIN
Sosyal 5 Ocak 2018 Ozdil ilkokulu “Ozdil ilkokulu Ogrencilerine
sorumluluk Yomra /Trabzon Yardim Etkinligi” Psikoloji Boliimii
Etkinligi Psikoloji Boliimii Ogrencileri
“Kadin Sorunlan”
AVU / Mutasim | Dog. Dr. Miige YILMAZ
Panel 08 Mart 2018 Siingiin Uzman Psk. Feride AKSOY Psikoloji Béliimii
Konferans Salonu | Uzman Psk. Ezgi YANGIN
Uzman Merve HATEMI
“2. Psikoloji Guinleri”
Uzm. Psk. Ezgi YANGIN
Uzm. Psk.Canset TUTUNCUOGLU
AVU / Omer Yildiz | Néropsikolog Alkim SEVEN
Sempozyum 3/4 Mayis 2018 Yerlegkesi Psk. Ferhat AYDIN Psikoloji B6liimii

Konferans Salonu

Psk. Mehmet Ali ERBAS

Psk. Batuhan SAC

Uzm. Dr. Gékhan KANDEMIR
Op. Dr. Gokgen ERDOGAN

Egitim Semineri

08 Mayis 2018

AVU / Mutasim
Siingiin
Konferans Salonu

“Denver Il Tarama Envanteri
Egitimi”
Cocuk Gel. Uzm. Esra TiFTIK

Psikoloji B6liimii

Tablo 44’deki veriler B6lim Bagkanliklarindan alinan veriler derlenerek belirlenmistir.
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3.2.1.2 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (AVU 1 2
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.aram yayin ULUSLARARASI 2
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 2
C . . o ULUSAL
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP
TOPLAM
. _ ULUSAL 1
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI 1
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 2
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1
ULUSAL 1
BILDIRI ULUSLARARASI 3 2
TOPLAM 4 2
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM

Bu tablodaki veriler Boliim Baskanliklarindan alinan veriler derlenerek hesaplanmistir

3.2.1.2 Llisansiistii Tezler (Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 45. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU

2016 YILI BITEN TEZ SAYILARI

DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

................................................... Enstitiisi
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Tablo 46. 2016 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
2017 Y1l igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
Tablo 47. 2016 Yili igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
2017 Y1l icerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
Tablo 48. Devam Eden Yiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
Tablo 49. Devam Eden Doktora Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

3.2.2 Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yukaridaki baslklarda yer almayan ancak 2016 ve 2017 yillan igerisinde Biriminizin genel basarisina katkisi
oldugu diisiindiigiiniiz 5nemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma Gelistirme /

Topluma Hizmet)

> Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI énciliigiinde 2.sinif dgrencilerimiz 15-16 Mayis 2017

tarihlerinde TSC Akademi tarafindan verilen asagidaki egitimlere katilmislardir:

e |SO 9001 Toplam Kalite Yonetimi

e OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi

e |SO 14001 Cevre Yonetimi

e |SO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu

3.2.3 Stratejik Plan Ekseninde 2016 Yili Performans Degerlendirmesi

Not: Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonu hazirlanmaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen Ustin (glcli yanlar-firsatlar) ve zayif (zayif yonler-
tehditler) yonlere yer verilir.

GUCLU YANLAR

e Fakiltemizin Trabzon’da (Yomra ilgesinde) bulunmasi, fakilte binasinin sehir igindeki yerlesimi
ve Universite kampusiniin rahat ulasilabilecek bir konumda olmasi son derece 6nemlidir.

e Kurulusundan itibaren yeniliklere agiktir.

e (Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmaktadir.

e Fakilte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasi mevcuttur.

e Ogrencilerin barinabilecegi, giivenli ve genis olanaklara sahip yurtlar bulundurmaktadir.

e (Ciftanadal ve Yandal Programlari sayesinde Ogrenciler ikinci bir fakilteden diploma veya
sertifika alabilmektedir.

e Fakiltemizde egitim alan 6grenciler, Gniversitenin kampis hayatinin keyfini yasayabilmekte,
dersler digsinda egitici, 6gretici ve sosyal etkinliklere katilabilmektedirler. (Cesitli kltpler, sosyal

sorumluluk projeleri, konferanslar, paneller, egitim seminerleri, soylesiler ve benzeri etkinlikler)

e Kurum ici hosgori ve uzlagma kultlri varhgi is verimini olumlu etkilemektedir.

ZAYIF YANLAR

e Fakiltenin en 6nemli zayifliklarindan biri, bélimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis, 6gretim
elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmamasidir.

e Arastirma Gorevlisi sayisi ihtiyaci karsilayabilecek sayinin ¢ok altinda kalmaktadir.

e Fakiltemizde fiziki imkanlar bakimindan, mevcut bina ve hizmet alanlari artan 6grenci ve
personel sayisina karsin yetersiz kalmaktadir.

e Mevcut 6gretim elemani sayisina oranla 6grenci sayisi fazladir.

e Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik calismalarina
ayiracaklari zaman oldukg¢a azalmaktadir.

e Fakiltenin her programinda lisansustl egitim yapilamamaktadir.
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e Fakiltemizin derslikleri, laboratuarlari, egitim-6gretim igin gerekli olan teknik altyapi
yetersizdir.

e (Ogretim elamanlarimizin bilimsel arastirma yapabilmeleri icin literatiir taramasi yapabilecekleri,
dyeligimizin oldugu uluslararasi bir veri tabani bulunmamaktir.

e Ulusal dergiler disinda herhangi bir uluslararasi bilimsel dergiye aboneligimiz olmadigi igin
ogretim elamanlarimiz, alanlariyla ilgili makalelerin tam metinlerine ulasamamaktadir.

e Finansal yetersizlikler, 6gretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti,
sempozyum, panel ve benzeri gcalismalara katilmalarina engel teskil etmektedir.

e Vakif universitelerinin, alaninda yetismis degerli 6gretim elemanlarini cazip maaslarla
kadrolarina g¢ekmeleri blylik 6nem teskil eder. Buna istinaden (iniversitemizdeki mevcut
durumun devam etmesi ve personelin Ucret politikalarinda gercgekci diizenlemeler yapiimamasi,
kadro bakimindan diger fakulteler gibi Fen-Edebiyat Fakiiltesini de gelecekte olumsuz

etkileyecektir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

Fen-Edebiyat Fakiltesi, glcli yonleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamaya calisan bir kurumdur. Gelecekte daha giicli ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi icin alinmasi

gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:
5.1 Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri dustnulerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, fakiltenin
misyon /vizyonu, amaglari ve hedefleri gozonline alinarak belirlenmelidir.

2. S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik olanaklar arttirlmaldir. Yurt disinda Yiksek lisans/Doktora sonrasi ¢alismalari tesvik;
ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi gibi hususlar
desteklenmelidir.

3. Akademik personelin dinlenme ihtiyacini karsilamaya ve aralarindaki dayanismayi gliclendirmeye

donik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.
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5.2 Ogrenciler

1.

Fakilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢6zima igin kamu ve 6zel sektdr nezdinde girisimde
bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi gliclendirmek amaciyla etkili birimler olusturulmalidir.
Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi arttiracak diizenlemeler yapilmahdir.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.

Ogrencilerde Avrasya Universiteli olma yaninda, Fen-Edebiyat Fakdilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve égrenci
temsilcilikleri kanaliyla 6grencilerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri

saglanmaldir.

5.3 Egitim Programlari

1.

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakh  egitim
verebilmek icin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi ihtiyaci dogmustur.

BUtln 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri &nem kazanmistir.
Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERASMUS
programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttiriimahdir.

Ders araclarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde ogretecek;
Ogrencinin 6gretim slirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek
ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalari ve bilginin kullanim
usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmahdir.

Ogrencilerin ilgilerini cekecek ve yeni alanlara ydnlendirecek icerikte programlar hazirlanmalidir.
Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek, elestirebilecek
diizeyde kalturli, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi icin Bolimlerin program ¢iktilari ve

ders 6grenme ciktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari dlglilmelidir.

5.4 ldari Personel

=

idari personel agigi en kisa zamanda giderilmelidir.

idari biirolardaki teknik alt yapi eksiklikleri giderilmelidir.

idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel yonlendirilmelidir.
idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.

idare personel kurum iginde rotasyona tabi tutulmalidir.
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5.5 Fiziki Altyapi
1. Mevcut bina ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina karsin yetersiz kalmasi
kurumu olumsuz etkilemektedir. Bu sorunun kaliteli Egitim-Ogretim icin c¢oziilmesi
gerekmektedir.
2. Laboratuvar alt yapilari yenilenmeli, ekipman eksiklikleri giderilmelidir.

3. Laboratuvarlarda saghk ve givenlik sartlarinin saglanmasi icin ihtiyaclar karsilanmahdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Yetkim dahilinde;

......... tarih ve .......... sayili Gst yazimiz ekinde géndermis oldugumuz ayrica 09.05.2018 tarihinde
kalite@avrasya.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, yetkilisi oldugum akademik birimin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?(Yer-Tarih)

09.05.2018
Prof. Dr. Ziya YAPAR
Dekan

L st yéneticiler tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 pkademik birim yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate

alinmasi gerektigi belirtilir.
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