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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Nisan ay1 sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi i¢in gereken planlama bastan yapilmal ve
asagidaki prosedir takip edilmelidir.

1. Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

2. Veributlnltginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

3. Akademik personele ................ bilgilerinin girilmesinin (......c.......... 'ya kadar) hatirlatilmasi ve takip
edilmesi.

4. Toplanan butiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.

5. Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi. (Faaliyetlere ait rehberde
belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ilgili baslklar altinda belirtilerek
eklenmelidir)

6. Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani’nin iist yonetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiine teslim edilmesi.

7. Birim faaliyet raporunun birimde arsivienmesini takiben Ust yaziyla ve kalite @avrasya.edu.tr mail

adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari basili olarak génderilmeyecektir)

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin kisisel e-posta hesabindan degil
birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda génderilen e-
postada ya da iist yazida birimin faaliyet raporuyla ilgili karsilasilabilecek sorunlara iliskin
faaliyet raporunu diizenleyen sorumlu/qérevli personelin ad soyad ve iletisim bilgilerinin de

belirtilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen kalite @avrasya.edu.tr adresine e-posta yolu ile

bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:kalite@avrasya.edu.tr
mailto:kalite@avrasya.edu.tr

AVRASYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU BiRiM FALIYET RAPORU

Sunus

Avrasya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti 2012 yilinda kurulmus olup, gelisimine devam etmektedir.
Avrasya Universitesi Trabzon’da kurulan ilk vakif tiniversitesidir. Ozellikle bélgenin son dénemde artan
sanayilesme, kalkinma ve sehirlesme hizini da disitnirsek, basta Trabzon olmak lizere gevre illerin
yetismis eleman glicline ihtiyaci artacaktir. Diinyadaki ve Tirkiye'deki gelismelere paralel olarak
rekabetin artmasi ile birlikte kalifiye insan glicline olan ihtiyacin karsilanmasina katkida bulunmak
yiiksekdgretim kurumlarinin temel gérevleri arasindadir. Avrasya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi,
gln gectikce artacak olan yetismis insan glicline olan ihtiyacin karsilanmasina Lisanslstl diizeyinde
katkida bulunmayi énemli bir gorev olarak gérmektedir. Akademik yasama giris ve Universite egitimi
sonrasi ihtisaslasma, lisanslistl programlari ile baslar ve gelisir. Bunun bilincinde olan Enstitimiiz, fen
bilimlerine dayali dallarda lisansusti, yani Yiksek Lisans (mastir) ve Doktora programlarinin agilmasina
dnem vermektedir. Bu amagla, 2012-2013 egitim — 6gretim yil giiz yariyilinda, ilk olarak insaat
Mihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi ve Mimarlik ve Yapili Cevre Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi acilmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yil giiz yariyilinda ise insaat Mithendisligi
Anabilim Dali Tezsiz Yiksek Lisans Programi agilmis ve egitim — 6gretime baslamistir. Enstitimizde
acillan bu dallarda halen 2 dalda Yiksek Lisans egitim — 6gretimi; 6zglnlik, dirustlik, evrensellik,
seffaflik, inovasyon ve takim calismasi temel degerleri dogrultusunda yuratilmeye calisiimaktadir.
Anabilim Dali sayisinin artirilmasi yonindeki ¢calismalar, disiplinler arasi etkinlik alanlari olusturmayi da
on planda tutarak gelistirilmektedir. Universitemizin Karadeniz’in her ydniiyle en etkin bdlgesinde yer
almasi, Trabzon ve gevre illerde bulunan Universitelerle lisansistl arastirmalar ve ortak calismalar
yiritebilmesi icin énemli bir avantaj olusturmaktadir. Universitemizin, sanayi sektdriiniin yogunluk
kazanmaya basladigl bolgede bulunmasi sebebiyle Enstitii-Sanayi isbirligi ana hedeflerimizdendir. Bu
hedefimiz, Enstitimiz yonilyle yapilacak arastirma ve tez calismalarinda uygulama imkanlarini
doguracak, sanayi sektori yoniyle de firmalarin AR-GE ¢alismalarina destek saglayacaktir. Enstitimiiz,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ustlin nitelikli, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan,
toplumsal sorun ve gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme calismalarina yenilik¢i bir anlayisla
oncllik eden, mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof.Dr.Ragip ERDOL

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiira



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu béliimde, idarenin
misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1. MISYON VE ViZYON

Enstitiimiziin Misyonu

Arastirmaci, yenilikci ve girisimci ruhu benimsemis bilimi ve teknolojiyi her tiirlii dogmalardan UGstin
tutan ve onu toplum ve insanligin yararina kullanan, ¢evreye ve etik kurallara bagli ve strdirilebilir
cevre bilincini benimsemis, yasam boyu 6grenme ve toplumu ileri gotirmeyi 6zimsemis, ¢agin
gerektirdigi dlizeyde akademik olarak donanmis ve uluslar arasi alanda rekabet edebilecek bilgi, beceri
ve Ozglivene sahip bireyler yetistirmek.

Lisansilstl egitim - 6gretim sireclerini takip ederek her kosulda kalite iyilestirmesini saglayarak yeni
firsatlar olusturabilecek politikalarin gelistiriimesine katkida bulunmak.

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birligini, egitim-6gretim kalitesini en st diizeyde benimseyerek ve
arastirma-girisimcilik alanlarindaki birikimlerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak yeni disiplinler
arasl arastirma alanlarinin gelisimine katkida bulunmak.

Enstitiimiiziin Vizyonu

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde niteliklere sahip, inovasyon ve girisimcilik ruhu Ust diizeyde insan gicl
ve akademisyenler yetistiren, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunarak bunu her daim
insanhgin hizmetine kullanan ve bu sirecte etik kurallari benimsemis, uluslar arasi diizeyde taninan
seckin bir kurum olmaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.

Avrasya Universitesi, 25.11.2010 tarihinde TBMM'’ce kabul edilen 6082 sayili yasa ile Trabzon’da Macka
imar, Egitim, Kiltir ve Sosyal Hizmet Vakfinin girisimleri sonucu kurulmus kamu tiizel kisiligine sahip
bir vakif Gniversitesidir.



Universitenin Kurulus Yasasinda Fen Edebiyat, Miihendislik ve Mimarlk, iktisadi ve idari Bilimler
Fakdlteleri, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitlleri ile Yabanci Diller Yiksekokulu yer almaktadir.

Enstitlinlin yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Enstiti Miidiirii:

Yetki: Fen Bilimleri Enstitlsinin akademik ve idari faaliyetlerini yonetmek,

Sorumlulugu: Enstitl ile ilgili kurullara baskanlk etmek, 2547 sayili kanuna ve diger kanunlara gore
Enstitlyl yonetmek.

2. Enstitii Miidiir Yardimcisi:

Yetki: Enstiti MudUrinun bilgisi dahilinde egitim ve 6gretim, personel ve satin alma faaliyetlerini
yonetmek,

Sorumlulugu: Enstiti Miidirl tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve alani ile ilgili faaliyetleri
Kanunlara uygun olarak takip etmek.

1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi
ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki baslklarda
tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1.Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmahdir.

ORNEK: Fen Bilimleri Enstitisti; Yomra ilcesinde Yomra Yerleskesinde toplam 5350 m? kapali Alana
sahip 7 kath bir binanin 2 Katinda hizmet vermektedir.

Tablo 1.Acgik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BiNALAR

Fen Bilimleri Enstitlsu 5350 46000 1

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.
Biriminizin konumu ve fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

1.3.1.1. Egitim Alanlan

Tablo 2.Egitim Alani Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif (Adet) | Bilgisayar Lab. Diger Lab. (Adet) Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)
Egitim | Saghk | Arastirma

0-50 Kisilik 1 5 6
51-75 Kisilik 16 16
76-100 Kisilik




101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 23

Fakiilteler, Enstitiler, Yiiksekokullar, Meslek Yuiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 3.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Fen Bilimleri Voleybol 1 100
Enstitusi
Basketbol 1 100

Bu kisimdaki bilgiler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan dolduracaktir.

1.3.1.3. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 4.Toplanti Salonlari

Birim Adi Toplanti Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.

Tablo 5.Konferans Salonlari

Birim Adi Konferans Salonu (Kapasite-Kisi) Alani (m?

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, sadece kendilerine ait salonlari bildireceklerdir.



1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 6.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstittsi 2 126

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.



1.3.2.insan Kaynaklari

Birimimizde 2017 yil sonu itibariyle 11 akademik, 3 yabanci uyruklu akademik, 11 idari, -s6zlesmeli idari
ve - (-surekli - gegici) isci olmak (izere toplam 25 personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 2017 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 12 11 11

Yabanci Uyruklu Akademik | 3 3 3

Personel

idari Personel 12 11 11

S6zlesmeli Personel

isci (657/d)

TOPLAM 27 25 25

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.2.1. Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2015 2016 2017 Artis-Azalis Orani %
Profesor 5 4 5
Dogent

Yardimci Dogent 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman

Arastirma Gorevlisi 3 3 2
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 15 14 14

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
Ulke
K E
Opr. Goér. | lran insaat Miihendisligi 2
Ogr. Gor. | iran Mimarlik ve Yapili 1
Cevre




Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
2547 sayill Kanunun 33. maddesine gére 2016 yilinda Biriminizden lisansiistli egitim—6gretim icin

yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)” Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Enstitii vs. | Bilimsel Faaliyetin Adi Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. " Doktorasini tamamlamis ve éngorlen surede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger
kisa sireli ziyaretler hari¢) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Enstitii vs. Bilimsel Faaliyetin Adi | Faaliyetle ilgili Birim

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. " Doktorasini tamamlamus ve éngorlen surede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger
kisa sireli ziyaretler hari¢) Universitemizden giden akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gelen Akademik Personel (2015-2016/2016-2017 Egitim-Ogretim Yil)

Unvani Adi Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Dersler Gorevlendirildigi
B6liim/Program Yil/Yariyil

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)



Gorev Yaptigi Birim

Unvani

Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Gorevlendirildigi
Yil/Yariyil

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2016/1 Ocak — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine
gore Biriminizden yurtdisinda ve vyurticinde goérevlendirilen akademik personel bilgilerine yer

verilecektir.

Tablo 14.Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/39)

Sira Unvan Ulke Adi Goérevlendirilme Sekli (Konferans, | Gérevlendirildigi Yil/Yariyil
No Kongre....)

Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.
1.3.2.2. idari Personel
Tablo 15.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Kigi Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi 2

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 9

Toplam 11

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 16. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GiH

SHS THS EGHS AHS

YHS

Toplam

Fen Bilimleri Enstitusu

10

10




Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde

gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

1.3.2.3. Personelin Katildig Egitimler

Tablo 17.Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Egitimin Mali Egitimi Veren Baslangi¢-Bitis Katilan Personel
Konusu/igerigi Kaynagi® (Kisi/Kurum)™ Tarihi Sayisi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, vb. belirtilmelidir.
** Egitimi veren kisi(ler) bilgileri badl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

1.3.3.0Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2017)

Fakiilte/Yuksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanag1®) | Ogrenci Alim Tarihi @)

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
") Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak

yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan bélimler egitim 6gretime basladigl dénemi belirtecek, 6grencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile

gosterilecektir.

Tablo 19. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar

Program Adi Ongoriilen Agilma Tarihi Ongoriilen Ogrenci Alma Tarihi Durumu®

11



Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

) Programin agilmasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.

1.3.3.2. Ogrenci Sayilan

Tablo 20. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

FAKULTESi / YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU

B&liim/Program I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi E Toplam K | E Toplam E Toplam E Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 21. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan
2016-2017 (31.12.2017)
B6liim/Program I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
E Toplam K | E Toplam E Toplam E Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 22. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Bolliim/Program
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 23. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2015-2016
B6liim/Program I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
E Toplam K | E Toplam E Toplam E Toplam
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2016-2017

B6liim/Program I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 24. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2015-2016
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Toplam
2016-2017
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Toplam

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2015-2016
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Uzaklagtirma Kinama Uyarma Toplam
2016-2017
Uzaklagtirma Kinama Uyarma Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 27.Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilan
2015-2016 Egitim-Ogretim Yili
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
Ylksek Lisans Toplam
Anabilim Dal Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
insaat Mithendisligi 3 5 8
Mimarlik ve Yapili Cevre 2 2
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Toplam
Anabilim Dali Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
insaat Mithendisligi 7 4 11
Mimarlik ve Yapili Cevre 12 12
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 28. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
Yiksek Lisans
Anabilim Dal Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
insaat Mithendisligi 11 10 21
Mimarlik ve Yapili Cevre 10 10

Enstituler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 29. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali
Tezli | Tezsiz

Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim Toplam

insaat Mithendisligi 1

1

Mimarlik ve Yapili Cevre

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

Yiiksek Lisans

Anabilim Dal
Tezli | Tezsiz

Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim Toplam

insaat Mithendisligi 1 4

5

Mimarlik ve Yapili Cevre

Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 30. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali
Tezli | Tezsiz

Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim Toplam

insaat Mithendisligi

Mimarlik ve Yapili Cevre

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Yiksek Lisans
Anabilim Dal Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

insaat Mithendisligi

Mimarlik ve Yapili Cevre
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 31. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Béliim/Program/Anabilim Dali 2015-2016 2016-2017
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Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 32.Engelli Ogrenci Sayisi

B6liim/Program 1.0gretim 1.Ogretim

Toplam Genel

Adi K E | Top. K E | Top.

K E Toplam

TOPLAM

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 33. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

BiRIMLER 2015-2016 2016-2017
K E Top. K E Top.
Enstitiler
Fakilteler

Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

GENEL TOPLAM

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

1.3.3.3. Egitim-Ogretim Géstergeleri

Tablo 34. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari
Siralamasi Siralamasi
2015-2016 2015-2016
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Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari

Siralamasi

Taban Puaninin Bagari
Siralamasi

2016-2017 2016-2017

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanlig’’ndan alinacaktir.

*

Ek yerlestirmeler dahil edilecektir.

Tablo 35. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

yuksekogretim
kurumunun herhangi
bir béliumunden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 yiiksekogretim
kurumundan mezun
olmalari,

b) ALES ve yabanci dil
sart1 aranmayip,
Lisans not
ortalamasinin %60’1 ve
mulakat sonucunun
%40"
degerlendirilerek
siralama yapilir.
Yabanci 6grenciler icin
de aym kosullar
gecerlidir.

yuksek ogretim
kurumunun herhangi
bir béliminden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 yiiksek 6gretim
kurumundan mezun
olmalart,

b) Son ¢ yil icinde
ahinan ALES’ten
Sayisal bélumden en
az 55 puan almis
olmalar,

c) Adaylarin ALES
puaninin %601, lisans
notunun %20’si, varsa
yabanci dil notunun
%20’si alinarak basart
notu belirlenip
siralama yapihr.

Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali Adi
2015-2016 2015-2016 2015-2016
FEN BIiLIMLERI | insaat Muhendisligi | @) Yurticinde 4 yilhk | a) Yurt icinde 4 y1lhk
ENSTITUSU lisans egitimi veren bir | lisans egitimi veren bir
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Mimarlk ve Yapili
Cevre

a) Yurt icinde 4 yilhk
lisans egitimi veren bir
ylksek ogretim
kurumunun herhangi
bir boliminden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 yuksek ogretim
kurumundan mezun
olmalan,

b) Son d¢ yil icinde
alinan ALES’ten
Sayisal bolimden en
az 55 puan almis
olmalar,

¢) Adaylarin ALES
puaninin %60°1, lisans
notunun %20’si, varsa
yabanci dil notunun
%20’si alinarak basari
notu belirlenip
siralama yapilhr.

Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Tezsiz Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Dali Adi
2016-2017 2016-2017 2016-2017
FEN BIiLIMLERI | insaat Mihendisligi | @) Yurticinde 4 yilhk | @) Yurt icinde 4 y1lhk
ENSTITUSU lisans egitimi veren bir | lisans egitimi veren bir

yuksekogretim
kurumunun herhangi
bir béliumunden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 ylksekogretim
kurumundan mezun
olmalar,

b) ALES ve yabanci dil
sart1 aranmayip,
Lisans not
ortalamasinin %60’1 ve
mulakat sonucunun
%401
degerlendirilerek
siralama yapilr.
Yabanci 6grenciler igin
de aym kosullar
gecerlidir.

ylksek ogretim
kurumunun herhangi
bir béliminden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 yuksek 6gretim
kurumundan mezun
olmalan,

b) Son U¢ yil iginde
alinan ALES’ten
Sayisal bolimden en
az 55 puan almis
olmalan,

¢) Adaylarin ALES
puaninin %601, lisans
notunun %20’si, varsa
yabanci dil notunun
%20’si alinarak basari
notu belirlenip
siralama yapihr.
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Mimarlk ve Yapili
Cevre

a) Yurt icinde 4 yilhk
lisans egitimi veren bir
ylksek ogretim
kurumunun herhangi
bir boliminden veya
YOK denkligi olan yurt
dis1 yuksek ogretim
kurumundan mezun
olmalar,

b) Son d¢ yil icinde
alinan ALES’ten
Sayisal bolimden en
az 55 puan almis
olmalan,

¢) Adaylarin ALES
puaninin %60°1, lisans
notunun %20’si, varsa
yabanci dil notunun
%20’si alinarak basar
notu belirlenip
siralama yapihr.

Tuam Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.4.Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1. Yazilimlar

Tablo 36. Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan
Vaailina

Sorumlu Kullanici Birimler
Divima AAL

Kullanim Alanlari

Kullanim

LY YT

Tiim birimler tarafindan yukaridaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir. Birimlerce kullanilan lisansh
yazihmlar bu kisimda belirtilecektir.

Tablo 37.Bilgisayarlar Sayilari

2015-2016

2016-2017

Artis Orani %
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Sunucular

Masadsti Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 38.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh | Egitim Amach Arastirma Saglik Amagh

(Adet) (Adet) Amagl (Adet) (Adet) Toplam

Cinsi

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeglz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mazik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akill Tahta
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Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Gerekli oldugu taktirde ilave kalemler eklenebilir.

1.3.5.Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyi gésterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildig, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki
ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 39. Yonetim

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARIHi
Enstiti Muduru Prof.Dr.Ragip ERDOL 15.02.2018
Enstitd MUdUr Dog¢.Dr.Aytap SEZER 30.03.2018
Yardimclsl

Enstitii Mudar Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONUR 28.02.2018

Yardimcisl

Bitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu
doneminde yonetim degismigse belirtilecektir.

Tablo 40.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Enstiti MadUru Prof.Dr.Ragip ERDOL 15.02.2018
Enstitd MUdUr Dog¢.Dr.Aytap SEZER 30.03.2018
Yardimclisl

Enstiti MUdUr Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONUR 28.02.2018
Yardimclisl

insaat Miihendisligi Prof.Dr.Basri ERTAS 10.11.2014
Anabilim Dal Bagkani

UyeMimarlik ve Yapili | Dr. Ogr. Uyesi Havva OZDOGAN 21.09.2015
Cever Anabilim Dali

Baskani

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 41. Enstitii/Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Enstiti Muduru Prof.Dr.Ragip ERDOL 15.02.2018
Enstitt Mudar Dog.Dr.Aytap SEZER 30.03.2018
Yardimclsl

Enstiti MUdUr Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONUR 28.02.2018
Yardimclsl

Uye Prof.Dr.Basri ERTAS 19.01.2018
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Uye

Do¢.Dr.Aytap SEZER

17.07.2017

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selda Al SENSOY

19.01.2018

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

2.1.  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Stratejik Amac ve Hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve politikalara yer verilecektir. Birimin
Stratejik Amag ve Hedeflerinin Kurumun 20...-20... donemi Stratejik Plani ile uyumlu olmasi ve kurum
capindaki genel hedeflere katkida bulunuyor olmasi gerekmektedir.

Enstitiiniin idari Yapisina Yonelik Stratejik Amaglar

Fen Bilimleri Enstitiisii, YOK tarafindan belirlenen cerceve ydnetmelik esaslarina gére kendisine verilen
yetkiler cercevesinde lisansisti egitim-6gretim faaliyetlerini yonlendirmektedir. Bu baglamda, ¢erceve
yonetmelik esaslarinin 6tesinde enstitiimizde belirlenen hedeflere ulasmak icin kisa ve uzun vadede
yapilmasi distintlen gelismeler asagida siralanmistir.

Anabilim Dallarinda Yeniden Yapilanma

Enstitimiz blinyesinde Yiksek Lisans egitimi slirdliren ancak yeterli 6gretim Uyesi olmadigindan
Doktora programinin agilamadigl anabilim dallari vardir, bu anabilim dallarinda da doktora
programlarinin agilmasini saglamak hedeflenmistir. Cagin ihtiyaglarina gére gerek Kamu gerekse Ozel
Sektorin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik multi disiplinler yeni anabilim dallarinin agiimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda yeni anabilim dallarinin kurulmasi igin girisimler yapilacaktir.

Ders igeriklerinin Giincellenmesi

Ders icerikleri, anlatim ve 6lcme ve degerlendirme teknikleri akademik elemanin kendisine 6zgiin
entellektiel bilim ve egitim anlayisiyla orantilidir. Bu dersler birebir verildigi icin egitim ve 6grenme
slreci yine 6gretim Uyesinin bagimsiz iradesi ve egitim anlayisina baglhdir ve bu hassas slire¢ devam
etmelidir. Kontrol mekanizmasini her 6gretim tyesi kendisi isletmelidir. Burada stratejik amag olarak
ders iceriklerinin en fazla 5 yilda bir yenilenmesi gerekliligi benimsenmistir.

Lisansiistii Calismalarin Projelerle Desteklenmesi

Avrasya Universitesi’nin bilimsel tabanli arastirmalar ile kalitenin artiriimasi icin yiiksek lisans tezlerinin
bir proje (BAP, TUBITAK, DPT ya da bir sanayi kurulusu) ile desteklenmesi stratejik amac olarak yer
almustir.

Lisansiistii Programlara Farkli Program Cikislarin Kabulii

Disiplinler arasi ¢alismalarin gerekli oldugu gliniimizde uygun uyum programlarinin saglanmasi ile
farkh programlardan mezun olan 6grencilerin ilgili programlara kabullerinin saglanmasi gerekmektedir.
Bu hususta zorlastici degil kolaylik saglayici bir tutum sergileyerek, bunun 6niiniin agilmasi oldukga
faydali bir uygulama olacaktir. Bu durum yayginlastirilacaktir.

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabulii

Universitemizin disa agilmasinin dnemli bir yolu yabanci iilke Giniversiteleriyle olan égrenci degisiminin
gerceklesmesidir. Bu baglamda stratejik olarak yabanci uyruklu o6grencilerin Enstitimize girisi
kolaylastirilacaktir. Ogrenci alim kosullari anabilim dallari ile birlikte degerlendirilecektir.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Enstitiimize bagl anabilim dallarindan sinavlari basaran 6grenciler Erasmus programi kapsaminda

kiltirel etkinliklerin de yogun yapildigi bu programlar olduk¢a 6nemli bilimsel sonuglar ortaya
koymaktadir.
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

Enstitl olarak temel politika ve 6nceliklerimiz asagida siralanmistir:

1.) Lisansustl programlarinin tamamlanmasi ve altyapisinin gelistirilmesi

2.) Akademik kadronun gelistirilmesi ve anabilim dallarinin iyilestirilmesi

3.) Doktora programlarinin agiimasi

4.) Bolge Universiteleri ile isbirliginin gelistirilmesi ve bu amacla isbirligi toplantilarinin diizenlenmesi
5.) Sanayi kuruluslari ve Ar-Ge merkezleri ile proje isbirliginin ve ortak ¢alismalarin gelistiriimesi

6.) Multidisiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi

7.) Rekabet gliclinlin gozoniinde bulundurulmasi ve ¢alismalarin bu agidan yonlendirilmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1. MALI BILGILER
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3.1.1.2016 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

VAKIF KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST
DESTE ODENEK ODENEK
Gi (1+2+3) (4)
01 PERSONEL GiDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM
6z 01 PERSONEL GiDERLERI
GELIR
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............
edilecek ?Hangi Birim doldurmali?
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3.1.2.2017 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 42. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

VAKIF KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) | DUSULEN (3) TOPLAM SERBEST
DESTE ODENEK ODENEK
Gi (1+2+3) (4)
01 PERSONEL GiDERLERI
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM
0z 01 PERSONEL GIiDERLERI
GELIR
02 SOS.GUV.KUR.DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu...............
edilecek ?Hangi Birim doldurmali?
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl
aciklamalara yer verilir.

3.2.1.1. Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler

Birimlerce gerceklestirilen etkinlikler Tablo 43 ve Tablo 44’ye uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer
alamayan etkinlikler ilgili kisma eklenebilir.
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Tablo 43.Universite Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

Akademik Toplantilar Kiiltlirel Faaliyetler

S D
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m n

p S

A

o K v

c z 0 s f s T « e

Birim Adi a y n P e k 0 i o F

] u f a m 0 y y n il

S m e n i t | a s m

t v r e n u e t e G

a e a | e . s r . 0

y K n r u i o S

o s m t

n e

g ri

r m

e i
............................... Fakiltesi
........................... Yiiksekokulu
.............. Meslek Yiiksekokulu

Butiin birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 44.Birimler Bazinda Etkinliklerin igerigi
Faaliyetin Gergeklestigi Faaliyetin Faaliyeti

Faaliyet Tiiru

Tarih

Gergeklestigi Yer

Faaliyet Konusu

Gergeklestiren Birim

Tarih sirasina gére doldurulacak olup, Tablo 43 ‘de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.

3.2.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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3.2.1.3. Lisansiistii Tezler (Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 45.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2016 YILI BITEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI
YUKSEK LiSANS DOKTORA | YUKSEK LiSANS DOKTORA
................................................... Enstitisi
Tablo 46.2016 Yili icerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri
ANABILiM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

2017 Y1l igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILiM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

insaat Miithendisligi

Geleneksel Cergeveli
Sistemlere Egik
Elemanlarin ilavesinin Kat
Otelenmelerine Olan
Etkisi

Yavuz Selim Cavus

Prof. Dr. Basri ERTAS

insaat Miihendisligi

Cergeve ve Perdeli
Tastyici Sistemli
Betonarme Yapilarda
Maliyet ve Performans
Karsilagtirilmasi.

Ensar HIDIROGLU

Prof. Dr. Basri ERTAS

Tablo 47.2016 Yil icerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

ANABILiM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICISi

2017 Y1l igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri
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ANABILiM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICISi

Tablo 48.Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILiM DALI

TEZ ADI

OGRENCi ADI-SOYADI

TEZ YONETICiSi

insaat Miihendisligi

Beton Katki Maddelerinin
Rotreye Olan Tesiri ve
Diger Ozel Maddelerle
Olan iliskisi

Sinan ASLAN

Prof. Dr. Basri ERTAS

insaat Miithendisligi

Mineral Katkilarinin
Alkali-Silika Reaksiyonunu
iyilestirmede Etkilerinin
Arastiriimasi

Safa PEHLIVAN

Prof. Dr. Basri ERTAS

insaat Miihendisligi

Yarim Diizleme Oturan
Diizgiin Yayih yiikle Yikla
Seritte Slrtiinmesiz
Simetrik Degme Problemi

Burak KOKSAL

Prof. Dr. Ragip ERDOL

insaat Miithendisligi

Deniz Desarijlarin
Problemlerinin
Arastirilmasi ve Giresun
Derin desarj Ornegi

Hasim OKUSAL

Prof. Dr. Basri ERTAS

insaat Miihendisligi

Kati Atiklarin Termal
Yontemlerle Etkisiz Hale
Getirilmesi ve Trabzon-
Rize Ornegi

Hikmet TARAKCI

Prof. Dr. Basri ERTAS

Mimarlik ve Yapili Cevre

Havalimanlari
Cevresindeki ilkogretim
Yapilarinda i¢ Mekan
Gurilta Seviyelerinin
Degerlendirilmesi

Yagmur KABLAN

Dr. Ogr. Uyesi Buket
OZDEMIR ISIK

Mimarlik ve Yapil Cevre

Kiyi Dolgu Alanlarindaki
Mekansal Diizenlemelerin
Kent Siluetine Etkisinin
Arastiriimasi

Goksu Selin ODACI

Dr. Ogr. Uyesi Buket
OZDEMIR ISIK

Mimarlik ve Yapil Cevre

ic Mekan Désemelerinde
Kullanilan Farkh
Malzemelerde Baglanti
Sorunlarinin
Degerlendirilmesi

Soner MAZLUM

Dr. Ogr. Uyesi Cagla
COLAK

Tablo 49.Devam Eden Doktora Tezleri
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ANABILiM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

3.2.2.Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak 2016 ve 2017 yillar igerisinde Biriminizin genel basarisina
katkisi oldugu diisiindiigiiniiz 5nemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma
Gelistirme / Topluma Hizmet)

3.2.3.Stratejik Plan Ekseninde 2016 Yili Performans Degerlendirmesi

Not: Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonu hazirlanmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen Ustlin (glicli yanlar-firsatlar) ve zayif (zayif
yonler-tehditler) yonlere yer verilir.

Giiglii yonler

Enstitiimiz, Trabzon’un lisansisti egitim veren iki kurumundan birisidir. Enstitimzidn alti yildir
biriktirmis oldugu tecriibesi vardir. Kurulus felsefesinden itibaren her gecen giin ¢agin ve dénemin
ihtiyaglarina gore yonetmeliklerini ve uygulamakta oldugu kurallari gelistirerek cagdas bir egitim ve
O0gretim kurumu haline gelmistir.

Alaninda son derece deneyimli 6gretim Uyesi kalitesi, Uretilen tezlere ve mezun edilen 6grencilere
yansimaktadir. Bu da giiclii bir yéniimizdir. Ozellikle Trabzon ve komsu illerden ¢ok sayida dgrenci
lisansiisti egitim icin Enstitiimizii tercih etmektedir. Enstitiimiizde insaat Miihendisligi (tezli ve tezsiz) ve
Mimarlk ve Yapili Cevre (Tezli) olmak Uzere iki birimde lisansiistii egitim verilmektedir. Ogrencilerin ve
O0gretim Uyelerinin yapmis olduklari c¢alismalarla uluslararasi yayinlar yapmalarinin hedef olarak
onemsenmesi diger glicli yonimuzdir. Projelendirilmis yiksek lisans tezlerinin Universitemiz bilimsel
arastirma projeleri (BAP) tarafindan desteklenmesi de 6nemli bir glicli yandir. Enstitiimiz yerleskesinin
konum olarak Tirkiye’nin gilizel bir yerinde olmasi, dgrencilerin sakin ve giivenli bir sehir olan Trabzon’da
yasama imkanina sahip olmasi da gii¢li bir yonddr.

Zayif yonler

Enstitiimiz anabilim dallarinda yiksek lisans programlarinin tamamlanmamis olmasi ve doktora
programinin acilmasi icin gerekli sayida 6gretim tyesinin bulunmamasi, fiziksel alt yapinin ve olanaklarin
(Laboratuvar vb.) heniiz gelisme asamasinda olmasi enstitlim{ziin zayif yonleridir.
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5. ONERI ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2017 yih faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2018 yilinda yapmayi planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Amaclarimizi gerceklestirmek icin zayif yonlerimizin giderilmeye calisiimasi en 6nemli hedefimizdir.
Mevcut programlarin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi, programlarin yenilenmesi, bunlarla ilgili
olarak i¢ ve dis paydaslarla giicli iletisim ve isbirliklerin kurulmasi dnemsenmelidir. Yiiksek Lisans
ogrencilerinin tezlerinde Sanayi ve Ar-Ge isbirligine 6nem verilmeli ve patent alma konusunda ¢alismalar
yapiimahdir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yetkim dahilinde;

......... tarih ve .......... saylh Ust yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica ......... tarihinde
kalite@avrasya.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, yetkilisi oldugum akademik birimin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Yer-Tarih)

Prof.Dr.Ragip ERDOL

Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiiri
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