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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1. fletisim Bilgileri

Avrasya Universitesi, egitim-6gretim alanlarina gore ayri yerleskelerde egitim 6gretim hizmetini
stirdiirmektedir. Rektorliik makami Pelitli Yerleskesinde'dir.

Rektor: Prof. Dr. Askin ASAN rektorluk@avrasya.edu.tr

genelsekreterlik@avrasya.edu.tr

Pelitli Yerleskesi: Adnan Kahveci Mahallesi Rize Caddesi, No: 226 Ortahisar/TRABZON +90 462
334 0550 Yomra Yerleskesi: Sancak Mah. Hiikiimet Caddesi Yomra/TRABZON +90 462 344 0511
Omer Yildiz Yerleskesi: Yalincak Mahallesi, Rize Caddesi No: 125/1 Ortahisar/Trabzon +90 462
3355000

2. Tarihsel Gelisimi

Avrasya Universitesi, 25.11.2010 tarihinde TBMM’ce kabul edilen 6082 sayil1 yasa ile Trabzon’da
Macgka Imar, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Vakfimn girisimleri sonucu kurulmus kamu tiizel
kisiligine sahip bir vakif iniversitesidir.

Universitenin Kurulus Yasasinda Fen Edebiyat, Miihendislik ve Mimarlik, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiilteleri, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Yabanci Diller Yiiksekokulu yer almaktadir.
Universite 2011-2012 Akademik Yilinda Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Mimarlik, iktisat, Kamu Y 6netimi, isletme, Maliye, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ve Tirk Dili ve Edebiyati Lisans Boliimlerine 6grenci alimiyla egitim-6gretime baslamistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim Yilinda burslu ve iicretli olmak tizere 220 6grenci mevcuttur. Tam
Burslu Kontenjan1 %94 oraninda doluluk gosterirken, ticretli kontenjan1 %26 oraninda dolmustur.
2011-2012 y1l1 genel doluluk oram %36°dur.

2012-2013 Akademik yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde Yiiksek Lisans
Programlar1 ag¢ilmis, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Gida Miihendisligi, Bankacilik
ve Finans, ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyat1 Lisans Boliimlerine ilk kez 6grenci kayd
gerceklestirilmistir. Ayrica, Avrasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu kurularak 9 programda 6n
lisans 6gretimine baglanmustir. Ilave olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2012-2013 Egitim ve Ogretim Y1l lisans ve 6n lisans programlarinda burslu ve iicretli olmak tizere
835 ogrenci mevcuttur. 2012-2013 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 478, 6n
lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi ise 185°tir. Ilgili donemdeki Lisans doluluk oram %44,
Onlisans doluluk orami ise %17°dir. Universite genel doluluk oran1 %31°dir. Universitemiz 2012-
2013 Egitim ve Ogretim Y1l1 Bahar Donemi ilk kez 6grenci alimi gerceklestirilmis olup 14 tezli,
141 tezsiz olmak {izere toplam yliksek lisans 6grenci sayis1 155'tir. Tezsiz doluluk oram tezli
doluluk oraninin {izerindedir.

2013-2014 Egitim Ogretim yili giiz doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Cocuk
Gelisimi, Spor Bilimleri ve Hemsirelik lisans programlar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki



Psikoloji Lisans Boliimiine ilk kez 6grenci alinmis olup aynm1 donemden itibaren Rus Dili ve
Edebiyat1 Béliimii Rus¢a Miitercim Terciimanlik ismi ile egitime devam etmektedir. Ilave olarak yine
bu donemde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimiinde ilk 6grencilerimiz
egitim ve dgretime baslamustir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiine 6grenci alimi yapilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. Enstitiiye bagl Hemsirelik, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Yiiksek Lisans Programlari agilmistir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim Y1l lisans ve 6n lisans programlarinda burslu ve ticretli olmak tizere
2054 ogrenci mevcuttur. 2013-2014 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci sayis1t 556, 6n
lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi ise 750°dir. Bu nedenle ilgili donemdeki Lisans doluluk
oran1 %41, Onlisans doluluk orani ise %37 dir. Universite genel doluluk oran1 %38’ dir.

Universitemiz 2012-2014 Egitim ve Ogretim Y1l1 Bahar Donemi’nde lisansiistii programlarina ilk
kez 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 104 tezli, 400 tezsiz, 7 doktora olmak iizere toplam yiiksek
lisans-doktora 6grenci sayist 511'tir.

2014-2015 Akademik Yili Giiz Déneminde ise Is Sagligi ve Giivenligi Doktora Programu ile Is
Saglig1 ve Gilivenligi onlisans programina ilk kez 6grenci almistir. Pataloji Laboratuvar Teknikleri
Programi, Radyoterapi Teknikerligi, Sosyal Giivenlik programlari ag¢ilmis, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokulu’nun adi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ile Gemi
Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi boliimleri acilmistir.

2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l1 lisans ve 6n lisans programlarina; burslu ve iicretli olmak {izere
3913 o6grenci mevcuttur. 2014-2015 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci sayist 907, 6n
lisans programlarina yerlesen dgrenci sayist ise 1205°tir. Bu nedenle ilgili donemdeki Lisans doluluk
orant %55, On lisans doluluk oram ise %50’dir. Universite genel doluluk oram %52’dir.
Universitemiz 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili 94 tezli, 107 tezsiz, 4 doktora olmak iizere
toplam yiiksek lisans-doktora dgrenci sayis1 205'tir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Biyokimya B&liimii’ne,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na biinyesinde Agiz ve Dis Saglhigi Programi’na ile
Odyometri Ikinci Ogretim Programina, Meslek Yiiksekokulu'na biinyesinde Sosyal Giivenlik
Programina ile Adalet Programlarina ilk kez 6grenci alinmistir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
biinyesindeki Endiistri Miihendisligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Miitercim Terctimanlik
(Rusca) ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinin 6grenci alimi durdurulmustur. Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Mimari Dekoratif Sanatlar Programi ile ikinci 6gretim programlari
kapatilmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda lisans ve &n lisans programlarinda; 6111 6grenci mevcuttur.
2015-2016 wyilinda lisans programlarina yerlesen Ogrenci sayist 1021, 6n lisans programlarina
yerlesen 6grenci sayist ise 1410°dur. Bu nedenle ilgili dénemdeki Lisans doluluk oran1 %73, On
lisans doluluk orami ise %66°dir. Universite genel doluluk orani %75 dir. Universitemiz Yiiksek
lisans ve Doktora programlarinda; 2015-2016 Egitim ve Ogretim Y1li 53 tezli, 68 tezsiz, 1 doktora
olmak iizere toplam Lisansiistli 6grenci sayis1 122'dir. Tiim dgrencilere %20 burs uygulanmustir.

2011-2016 Yillar1 arasinda Avrasya Universitesinden 640 6grenci kayit sildirme islemi yapmistir.
412’si yatay gecis nedeni ile 228 6grenci ise kendi istegi dogrultusunda kaydini sildirmistir.

Avrasya Universitesi’nin 2016-2017 akademik yilinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime kayith
toplam 7210 o6grencisi bulunmaktadir. 2017-2018 akademik yilinda yeni kayit yaptiran 2831
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ogrencimizden: Onlisans ve Lisans programlarimzda kayith 6grencilerimizin 2’si sehit bursu
kaydiyla 369’u tam burslu, 3’1 %25 burslu, 807’°si %50 burslu, 53’1 %75 burslu, 366’s1 %20
tercih bursu; Lisansiistii programlarimizda %20-40 orani arasinda 159 6grencimiz de burslu olarak
egitimlerine devam etmektedir.

Avrasya Universitesine ait {i¢ adet yerleske bulunmaktadir. Pelitli Yerleskesi; 22981 m? arazi

tizerinde 4400 m? lik egitim binas1 1700 m? arazi tizerinde 100 kisilik 6grenci yurdu mevcuttur.

Egitim binas1 igerisinde 21 derslik, 4 amfi, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar sinifi, restoran, akademik ve
idari personel odalar1, dis mekan da ise otopark, gezinti alanlar1 ve kamelyalar mevcuttur. Yomra

Yerleskesi; Yomra Ilgesinde yer alan bu yerleskede Trabzon’a 4 km mesafede olup Trabzon -Rize
Karayoluna cepheli 50000 m? arazi tizerinde 27000 m? kapal1 alan1 olan 3 egitim blogu, 2 restoran, 1

kiiltiir saray1 yer almasi planlanmistir. Fakiilte 6grencileri egitim ve Ogretimlerini {iniversitenin
Yomra Yerleskesinde bulunan ¢ok genis bir yesil alana sahip, 7 katli, denize bakan yeni binasinda

stirdiirmektedir. Yomra Yerleskesi, her tiirlii modern egitim olanaklarini igeren derslikleri, amfileri,

bilgisayar donanimini, kiitiiphaneyi, laboratuvarlari ve modern bir kantini biinyesinde
barindirmaktadir. Omer Yildiz Yerleskesi; Ogrenci barinma ve sosyal alanlara ayrilmis olan bu

yerleske Trabzon merkezde havaalanina 5 dakika uzakliktadir. Deniz manzarali, yesil ve mavinin
bulustugu bu tesiste restoranlar, fitness, sauna, kuafor, ¢arsi kafeteryalari, toplanti ve konferans

salonlar1 mevcuttur. Bilardo, masa tenisinin yam sira 1 kisilik, 2 kisilik, 3 kisilik, 4 kisilik oda
secenekleri mevcuttur. Ayrica odalarda wi-fi, tv ve uydu baglantis1 bulunmaktadir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin bulundugu
kampiiste ayrica Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bolimii 6grencilerinin egitimlerinin yapildig derslikler ve uygulama mutfaklar1 bulunmaktadir.

3. Misyonu

Stirdiiriilebilir, kaliteli egitim veren lider tiniversitelerden biri olmak; Bilimsel {iretim, uygulanabilir
teknoloji ve yenilik¢i calismalar yapmak; Topluma katki yapmak; Kendi kendini denetleyen,
yenileyen, gelistiren bir tiniversite idare sistemi kurmak; Kendi ekonomik kaynaklarini gelistiren ve
cesitlendiren bir tiniversite olmak; Uluslararasi akredite programlara sahip olmaktir.

4. Vizyonu

Tiirkiye’de ve diinyada saygin {iniversitelerden biri olmaktir.

5. Degerleri

Bilimsel diistinceyi rehber edinmek; Adalet, hosgorii ve insan onurunu istiin tutmak, Topluma ve
cevreye karst duyarli ve sorumlu olmak, Yenilik¢i ve girisimci olmak; Hayat boyu 6grenmek;
Seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine bagli olmak; Evrensel degerlere bagli olmak; Kalkinmaya
dayal1 bir diinya diizeninin kurulmasin1 hedeflemek.

6. Hedefleri

Egitim-Ogretimin siirekli gelistirilmesi; Bilimsel iiretim; Insan kaynaklarinin gelistirilmesi;
Universite fiziksel yapisinin gelistirilmesi; Topluma hizmet.

7. Egitim Ogretim Sunan Birimleri



2016-2017 Akademik Yih

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler ve Programlar

1) |Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2) |Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksek Okul 3) [Meslek Yiiksekokulu

BOLUM/PROGRAMLAR

1) |Uygulamal Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamali Giimriik Isletme
Bilimler Yiiksekokulu

2) [Saglik Hizmetleri [k ve Acil Yardim I Ogretim Programi
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri [k ve Acil Yardim I Ogretim Programi
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi I-II Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Saglik Kur. Isl. I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Optisyenlik I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Tibbi Lab. Teknikleri I-IT Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Acil Durum ve Afet Yon. I-II Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Anestezi I-11 Ogretim
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Odyometri I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu

.. Saglik Hizmetleri Dis Protez Teknolojisi
YUKSEKOKUL Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri [s ve Ugrasi Terapisi
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Is Saglig1 ve Giivenligi
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Meslek Yiiksekokulu

3) [Meslek Yiiksekokulu Adalet
Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Prog. I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret I-11 Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isl. I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim I-II Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Halkla Ilis. ve Tan. I-Il Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Biiro Yon.ve Yonetici Asist. I-1I Ogr.
Meslek Yiiksekokulu Lojistik I-I1 Ogretim
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Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetimi I-11 Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Uyg. Ing. ve Cevir. I-11 Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon
Meslek Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu Radyo ve Televizyon
Programciligt
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Meslek Yiiksekokulu Ic Mekan Tasarimi
Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler
Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Tesisati
Teknolojisi
Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Tek.
Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi
Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarimi ve
Uretimi
Meslek Yiiksekokulu Spor Yo6netimi
Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi
Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma
Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro
YUKSEKOKULLAR 3010
TOPLAM OGRENCI SAYISI
1) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
2) |Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte 3)  [Fen Edebiyat Fakiiltesi
4) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
BOLUM/PROGRAMLAR
1) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi Makine Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik —Elektronik
Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ic Mimarlik




FAKULTE

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Harita Miithendisligi
2) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [ktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [sletme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamu Yo6netimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[sletmecilik

Uluslararasi Ticaret ve

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Bankacilik ve Finans

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Uluslararas: iliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararasi Finans ve Bankacilik

Fakiiltesi
iktisadi ve Idari BilimlefUluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Fakiiltesi
3) |Fen Edebiyat Fakiiltesi [Biyokimya
Fen Edebiyat Fakiiltesi [Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fen Edebiyat Fakiiltesi [Tiirk Dili ve Edebiyati
Fen Edebiyat Fakiiltesi [Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Fen Edebiyat Fakiiltesi [Mitercim-Tercimanlik(Rusga)
Fen Edebiyat Fakiiltesi [Psikoloji
4) [Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Odyoloji
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Saglik Yonetimi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Sosyal Hizmet
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Ebelik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Hemsirelik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Cocuk Geligimi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Spor Bilimleri
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Faiﬁltesi

FAKULTELER 3524
TOPLAM OGRENCI
SAYISI

1) [SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2) [SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitii 3) |FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BOLUM/PROGRAMLAR

1) [SOSYAL BILIMLER |[Isletme Tezli - Tezsiz YL
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER [Isletme Doktora
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER  [Yonetim Bilimleri Tezli-Tezsiz YL
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER  [Muhasebe ve Denetim Tezli-Tezsiz YL

ENSTITUT ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER |Yerel Y6netimler Tezsiz YL
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER [iktisat Tezli-Tezsiz YL
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER  [Halkla Iliskiler Tezli-Tezsiz YL
ENSTITUSU

2) SAGL!K.B'I.I.JMLERI Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli - Tezsiz YL
ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI [Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora
ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI [Hemsirelik Tezli-Tezsiz YL
ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI  [Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi
ENSTITUSU ve YOnetimi Tezli-Tezsiz YL

3) [FEN BILIMLERI Mimarlik ve Yapili Cevre Tezli YL
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI Insaat Miihendisligi Tezli-Tezsiz YL
ENSTITUSU
ENSTITULER 677
TOPLAM OGRENCI
SAYISI
2016-2017 7211

TOPLAM OGRENCI




2016-2017 Akademik Yilinda

Yeni Egitime Baslamlan Programlar

Kayith Ogrenci
Yiiksek Okul Program AdvAdlan Sayisi
Uygulamali Bilimler YO Giimriik Isletme 26
Saglik Hizmetleri MYO Patoloji Laboratuvar Teknikleril 33
Meslek Yiiksekokulu Ascilik 26
Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 6
Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 1
Meslek Yiiksekokulu Spor Y 6netimi 0
Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi 10
Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma 4
Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 30
Kayith Ogrenci

Fakiilte Program AdvAdlan Sayis1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 52
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji 35
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet 57
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 59
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler 50
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Finans ve Bankacilik 6
Fakiiltesi

Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret 22

2017-2018 Akademik Yiinda Egitime Baslanilmasi Hedeflenen Programlar

Yiiksek Okul Program AdvAdlan

Uygulamali1 Bilimler YO Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Uygulamali Bilimler YO Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Fakiilte Program AdvAdlan

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Ekonomi ve Finans Bolumii

8.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
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Avrasya Universitesi arastirma faaliyetleri basta fakiiltelerde olmak iizere ve destek olan arastirma

merkezleri bﬁnyesinde1 ve li¢ ayr1 yerleskede program alanlarina gore donanimli laboratuvarlari2nda
yurttiilmektedir. Ayrica bilimsel etkinlikleri ve arastirma projeleri rektorimiiz Onderliginde
tiniversitemizin etkinligini ve verimliligini arttirmak {izere aktif olarak takip edilmektedir.

1 Arastirma merkezleri 2016-2017 Yillik Raporlar1 ekte yer almaktadir.
2 Mevcut laboratuvarlarin verileri ekte yer almaktadir.

9.Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Avrasya Universitesi daha 6nce dis degerlendirme siirecinde degerlendirilmemistir. Geng ve dinamik
bir tiniversitedir. Kampiislerin konum ve fiziksel altyapisiyla, yurt i¢cinden ve yurt disindan yakin
cografyadan bir¢ok 6grenci adayinin ilgi odaginda olmustur. TY Y C’nde Bologna kriterlerine uygun
ogrencilerin uygun ve verimli egitim alabilmelerine uygun igerik ve ¢iktilar1 esas almis, kurumsal bir
kurum olma yolunda gerekli 6z veriyi gostermektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) Kalite Politikasi

Avrasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak igin takip ettigi eylem planlar:

Ogrencilere siirekli giincellestirilen egitim vermek;

Ogrencilerin yurtici ve yurtdist egitim hareketliligini gelistirmek;

Universitemizin yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak;
Egitim 6gretim materyallerinin elektronik ortamda paylagimini yayginlastirmak;
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Ogrenci etkinliklerini ve basarilarim destekleme mekanizmalarini kurmak;

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlar1 gelistirmek;

Bilimsel aragtirma projelerine destek vermek;

Kiitiiphane, e-kitaplik paketleri ve dokiimantasyon altyapisini gelistirmek;

Akademik ve idari personelin ¢alisma motivasyonunu ylikseltmek;

Akademik ve idari personelin gelisimlerini destekleyici egitimler vermek veya saglamak;
Nitelik ve nicelik agisindan adil bir insan kaynaklar1 politikas1 gelistirmek ve uygulamak;
Universite yerleskelerinin fiziki ve teknolojik altyapisini siirekli gelistirmek;

Universite yerleskeleri arasinda periyodik toplu tasima sistemlerini gelistirmek;

Ogrenci sosyal-kiiltiirel etkinlikleri igin fizik altyapi olanaklar1 saglayip gelistirmek;
Topluma fayda saglayacak ¢alisma ve proje sayilarini arttirmak;

Toplumsal sorunlara yonelik arastirma/uygulama/ egitim programlarinin desteklenmesi ve bu
stireglere 6grencilerin katkilarinin ve katilimlarinin 6zendirilmesi;

Topluma agik bilim, sanat ve kiiltiir faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve artirmak;

Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gii¢lendirmek.

Avrasya Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in uygulanan 6l¢gme ve izleme sistemi:

Lisans programlarinin kredi yiikii, dagilimi, program esnekligi agilarindan dengeli ve tutarli bir
butiinliige kavusturmak {izere gézden gegirilmesi,

Disiplinler arasi, ¢ok disiplinli, disiplinler 06tesi derslerin  tasarlanmasinin = ve
acilmasinin 6zendirilmesi;

Cift  anadal3, yandal wve  sertifika  programlarinin cesitlendirilmesinin ve
etkinliklerinin artirilmasi;

Diisiince ¢esitliligine olanak veren yenilik¢i bir 6grenim ortami olusturulmasi;

Etkin 6grenme ve 6gretme becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturulmasi;
Universite ¢apinda (6gretim tiyesi sayis1 /6grenci sayis1) oranini arttirilmasi;

Uluslararast 6grenci degisiminin 6zendirilmesi;

Erasmus4 gibi 6grenci degisim programlarina katilacak 6grenci sayisinin her yil arttirilmast;
Ogrenci kuliiplerinin global etkinliklerinin planlamalarina destek verilmesi;

Ogrencilerin uluslararas1 yaz okullarina, uluslararas: konferanslara katilimin desteklenmesi;
Ogrencilerin yurt disinda staj programlarini desteklenmesi;

Ustiin nitelikli uluslararas: kayitli dgrenci sayisinin arttiriimast;

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin etkinliginin arttirilmasi;

Web sitesinin yabanci uyruklu lisans, yiiksek lisans dgrencilerine yonelik olarak tasarlanmasi ve
giincellenmesi;

Uluslararasi ortak programlar gelistirilmesi;

Diplomalarin uluslararas1 gegerliligini saglayacak kontrol ve onay sistemlerinin uygulamaya
koyulmast ve Ingilizce diploma ekinin verilmesi;

Ogretim elemanlarna uzaktan egitim Ogrenme ilkeleri, 6gretim yontemleri ve Ogrenme
ortamlar1 konusunda destek verecek bir birimin kurulmasi;

Es zamanli ve eszamansiz olarak verilebilecek uzaktan egitim paketlerinin gelistirmek ve
bunlara ag {izerinden erisim saglanmasi;

Egitim teknolojisi yaklasimlar1 gelistirilmesi ve bunlarin 6gretim yontemlerinin ile
biitiinlestirilmesi;

Ogretim teknolojisi olanaklarinin tanitimi, giincellenmesi ve kullanim etkinliginin arttirilmasi;

Derslerin islenisinde Moodle? ortaminin etkin kullanilmast;

Akademik birimlerin her smif Ogrencileri ile diizenli toplantilar ve forumlar
yapmalarinin saglanmast;

Kariyer Merkezi’nin agilmast;

Psikolojik Danismanlik Merkezi’nin agilmasi ve etkinliklerini arttirilmasi;
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Saglikli Yasam Merkezi’nin agilmasi ve etkinliklerini arttirilmasi,

Engelli 6grencilere yonelik destekleyici faaliyetleri gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi (SCIve SSCI) yayin sayisinin bir 6nceki yila gore arttirilmas;

Nitelikli yayinlarin 6zendirilmest;

Arastirma sonuglarinin toplumla paylasilmast;

Yeni arastirma alanlarinin tespit edilmesi i¢in ongorii ve planlama ¢alismalarinin yapilmasi ve
arastirma merkezleri kurulmast;

Beseri bilimler, miihendislik bilimleri, sosyal bilimler ve temel bilimlerde arastirmay: tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi;

Cok disiplinli, disiplinler aras1 ve 6tesi arastirma gruplar1 olusturulmas;

Toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik arastirma konularinin tesvik edilmesi;

Uluslararasi arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurulmasi ve ilerletilmesi;

Kamu ve 6zel sektorle, yenilik yaratmak tizere, arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklarin bir
onceki yila gore arttirilmasi;

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin saglanmast;
Kiitiiphanenin basil1 ve elektronik materyalinin gelistirilmesi i¢in yeterli kaynak ayirilmas;
Kiitiiphane kaynaklarina elektronik erisimin gelistirilmesi;

Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmast;

Elektronik kaynak sayisinin arttirilmast;

Kiitiiphane koleksiyonunun  {iniversitenin  arastirma  konularini destekleyecek
sekilde gelistirilmesi;

Teknokent, bilim koyli, teknoloji gelistirme ofisleri gibi girisimciligi tesvik eden
yapilarin kurulmast;

Sanayi ile iligkilerin etkinliginin arttirilmasi;

Ogretim iiyesi, 6grenci ve mezunlara patent hizmetleri verilmesi;

Ogretim tiyelerti, ogrenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesi;

Akademik ve idari c¢alisanlarin 6zliik haklarinin, rekabet giliclinii artiracak sekilde
tyilestirilmesine yonelik girisimlerin arttirilmasi;

Ofis ve diger c¢alisma mekanlarini iyilestirmek, idari islerin daha verimli ve etkin bir sekilde
gerceklesmesinin saglanmast;

Akademik ve idari personelin memnuniyeti ile {iniversiteyle ilgili sorun tespit ve c¢oziim
Onerilerinin  diizenli  olarak  Olclilmesi  ve  degerlendirilmesi  uygulamalarinin
gelistirilerek siirdiiriilmesi;

Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi;

Calisanlar arasi etkin iletisim ortamlarinin gelistirilmesi;

Yeni Ogretim elemanlarma 6zel amagli uyum egitimi verilmesi i¢in  gerekli
calismalarin yapilmast;

Idari calisanlar icin hizmet i¢i egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve
stirekliligini saglanmast;

Egitim, damismanlik, arastirma, girisimcilik vb. konularda 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerini desteklemeye yonelik egitimler basta olmak {iizere, akademik personelin daha
verimli calismasini saglamaya yonelik etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi;

Ogretim eleman ihtiya¢ planlamalarinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesi;
Universite disindan ders veren elemanlarin azaltilmasi;

Ise alim siirecleri ve akademik personel ile imzalanan sézlesmelerin gozden gegirilerek, daha
nitelikli, deneyimli veya istikbal vadeden akademisyenler i¢in {iniversitenin ¢ekici kilinmast;
Akademik personele destek saglayacak arastirma gorevlisi sayilarinin artirilmasina yonelik
uygulamalarin giiclendirilmesi;

Ozellikle geng 6gretim elemanlarina yonelik 6diil ve tesvik uygulamalarimin gelistirilmesi;
Ogretim tiyelerinin idari yiiklerinin azaltilmas1 amaciyla; idari hizmet kalitesi artirilarak 6gretim



elemanlarinin kendi arastirma, egitim ve yayim faaliyetlerine daha ¢ok zaman ayirabilmelerinin
saglanmasi, evrak akisinin hizlandirilmasi, hizmet verme siiresinin kisaltilmasina yonelik
calismalar yapilmasi;

e Ogretim elemani/dgrenci ve 6gretim {iyesi/6grenci oranlarinin akademik personel performans ve
verimliligini en Ust diizeyde tutacak sekilde gelistirilmesi;

e Dersliklerin  etkin  kullanimmnin  saglanmasi, ihtiyaca yonelik farkli  biiytikliikteki
dersliklerin arttirilmasi;

o Kablosuz internet erisim imkaninin agik ve kapali alanlara yayilmas;

e Veri isleme ve depolama imkanlarinin arttirilmast;

e Ogprenci Bilgi ve Kayit Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi;

e Ogrenme yonetim sisteminin etkin kullamlmast;

e Kiiltir, sanat ve spor etkinliklerinin  gelistirilmesi, Kulip  faaliyetlerinin
gelistirilmesi;

Kampuslarda ders dis1 faaliyetler i¢in ortak alanlarinin gelistirilmesi;

Yemekhane hizmetlerinin kalite-fiyat iliskisini koruyarak gelistirilmesi;

Kantin ve kafeterya alanlarinin gelistirmek ve ¢esitlendirilmesi;

Kampiislerde saglik ve beslenme hizmetlerinin yayginlastirmak ve gelistirilmesi;

Spor alt yapisinin gelistirilmesi;

Cevre halkina egitim olanaklar1 sunulmasi;

Ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda damigsmanlik yoluyla yerel
yonetimlerle iligkileri gelistirilmesi;

D1s paydaslarla giiglii iletisim baglar1 kurulmast;

STK’larla igbirliklerinin arttirilmasi;

Akademik birimlerin arastirma merkezleri faaliyetlerini desteklemesinin tesvik edilmesi,

Sosyal sorumluluk kavraminin akademik faaliyetlerle (konferans, atdlye c¢alismasi, ders

programlari, Vs.)6 daha yakindan iligkili hale getirilmesinin tesvik edilmesi,

e Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk konularinda tesvik ve koordinasyonun saglanmasi
amactyla idari bir yap1 olusturulmast;

e (esitli kurumlarla isbirliginde halka yonelik sanat ve kiiltiir faaliyetlerine destek verilmesi;

¢ Bilim Yaz/Kis Okullar1 yoluyla lisans ve lisansiistii egitime destek verilmesi;

e Web sayfalarinin Ingilizce ara yiizlerinin iyilestirilmesi, fakiilte ve boliim sayfalarmn giincel
tutulmasi ve sayfalarda akademik tiriinlere daha fazla yer verilmesi;

e Avrasya Universitesi’nin onciiliik yaptig1 faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi konusundaki
etkinliklerin artirilmasi;

e Halkla iliskiler kapsaminda yaz okulu, panel, soylesi, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenerek ve daha genis kitlelere duyurularak halkin {iniversiteyi ziyaret
etmesinin saglanmast;

e Topluma acik konser, sanatsal faaliyet, yerel senlik gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi;

e Blog, mobil uygulamalar, sosyal medya platformlar1 ve arama motorlar1 gibi yeni medya
araglarinin kurumsal olarak etkin kullanimi i¢in ¢alismalar yapilmasi;

e Universitenin kullanimindaki sosyal medya araglarinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi.

Avrasya Universitesi heniiz Kurumsal dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Kurumsal dis
degerlendirme siirecine Avrasya Universitesi I¢ Kontrol Koordinatorliigii baskanliginda akademik
birimlerin idari yoneticilerinin katilimi ile alt1 ayda bir gozlem ve degerlendirme toplantisinda alinan
veriler gézden gegirilir ve eksiklikler iyilestirilir.

Avrasya Universitesi misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini, gelecege
yonelik siireglerini 2020 yilina kadar stratejik plandaki asagidaki verilere ulasmayi hedeflemektedir:
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Ogretim {iyesi/6gretim elemam basma diisen 6grenci sayisimin Tiirkiye vakif tniversiteleri
ortalamasina kademeli olarak her y1l %20 oraninda yaklasilmasi.

Universite dis1 ders veren eleman sayisinda %20 azalma.

Nitelikli akademik personel sayisinda %20 artis.

Arastirma gorevlisi sayisinda %25 artis.

Universitedeki uluslararas1 degisime giden 6grenci oranimn bir onceki yila gore %5’e
arttirilmasi.

Her y1l % 10 artarak 6grenci niifusunun % 20’sine ulagmasi.

Her y1l en az 5 etkinlige katilmasz.

Ogrenci niifusunun en az %5’ini katilimi.

Ogrenci niifusunun en az %>5’ini yurt disinda staj yapmast.

Universitedeki uluslararas1 grenci oramnin her y1l toplam 6grenci oranmin %1°i kadar artmasi.
Web sitesinin tiim sayfalarimn Ingilizceye ¢evrilmesi ve sik araliklarla iyilestirilmesi.

Her yil 2 ilave uluslararasi ortak program ve ikili is birlik anlagsmasi.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin %10’unun 6grenci degisim programlarina katilimai.

Avrasya UZEM ders sayisinda %10 artis.

Moodle ortaminda verilen derslerin sayisinda %10 artis.

Uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin sayisinda %20 artis.

Uzaktan egitimle verilen ders sayisinin toplam derslerin %30’u olmasi.

Ogrencilerin %5’inin Arastirma Merkezleri faaliyetlerine katilimu.

MEB ile isbirligi kapsaminda 50 okulda etkinlikler yapmak.

Basar1 Bursu oranlarin1 % 5 artirmak.

SCI ve SSCI indekslerine giren yayin sayisi % 10 artirmak.

Endekslerdeki yayilarin desteklenme sayisint %10 artirmak.

10 adet Arastirma sonuglarinin toplumla paylasildigi toplanti, seminer ve etkinlik.

Universite arastirmacilar tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB, Avrupa Komisyonu, BM,
Diinya Bankas1 vb.) sayisinda % 10 artis.

Etkin olarak kullanilan Ulaknet veritabam1 ve basili & elektronik koleksiyon sayisinin %
20 artisi.

Ogretme ve Ogrenme Birimi tarafindan proje yazimi konulu 5 adet seminer.

TTSO ve diger kuruluslarla yapilan protokol kapsaminda Mentorliik kapasitesinde
% 20 artis.

Proje ve patent ofisinin kurulmasi.

Yenilikgilik ve Girisimcilik Uygulama ve arastirma Merkezinin etkinliklerinde % 20 artis veya
tiniversite ¢capinda 3 yeni girisimcilik dersi sunulmasi.

Avrasya  Ogretme Ogrenme Birimi  tarafindan diizenlenen oryantasyon egitimleri
sayisinda %10 artis.

5 adet Hizmetig¢i egitim programi.

Universite dis1 ders veren eleman sayisinda %20 azalma.

Nitelikli akademik personel sayisinda %20 artis.

Arastirma gorevlisi sayisinda %25 artis.

Bilim K&yii projesinin hayata gecirilmesi.

Trabzon Biiyliksehir Belediyesi, ilge belediyeleri ve diger kuruluslarla gergeklestirilen ortak
proje sayist.

Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in her y1l Kalite
Komisyonu ve i¢ Kontrol Koordinatorliigii baskanliginda toplantilar diizenlenmektedir. 2016-
2017 akademik yili Gelisim Egrisi Toplantis1 Rektér Prof. Dr. Askin Asan baskanliginda
10.12.2016 tarihinde yapilmustir. ikinci toplantis1 19.04.2017 tarihinde yapilmustir. Toplantida
akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayinlari, ayni y1l i¢in planlanan bilimsel etkinlikler,
arastirma merkezlerinin faaliyetleri ve 2016-2017 yilinda bagvurulan arastirma projeleri tizerine
gorlistilmustiir. 2015-2016 akademik yili i¢in hazirlanan i¢ degerlendirme raporunda da



belirtildigi ve her yil uygulanmasi hedeflendigi tizere; her akademik yil i¢inde hedeflenen
stratejilere ulagsmayr gézlemlemek i¢in 4(dort) toplant1 ve 1(bir) de Gelisim Egrisi Calistay
diizenlemek hedeflenmektedir.

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu Baskam Rektor’diir. Uyeler Enstitii/Fakiilte/Y iiksekokul Dekan ve Miidiirleri,
Genel Koordinator, Genel Sekreterlik ile en basarilt 6grenciler arasindan secgilen temsil 6grenciden
olusur.

Avrasya Universitesi Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Askin Asan Rektor

Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Ersan Bocutoglu Rektor Yardimeisi
Uye Prof. Dr. Asif Yoldas Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Uye Yrd. Dog. Dr. Fatma Soylemez FBE Miidiirii

Uye Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Saglik Bilimler Enstitiisti Miidiirii
Uye Prof. Dr. Ali Ozbilen MMF Dekam

Uye Prof. Dr. Muhammet Kamali FEF Dekani

Uye Prof. Dr. Omer Giirkan [IBF Dekan

Uye Prof. Dr. Yavuz Ozoran SBF Dekani

Uye Yrd. Dog. Dr. Mustafa Capar SHMYO Miidiirii

Uye Yrd. Dog. Dr. Levent Kalyon MYO Miidiirii

Uye Prof. Dr. Mustafa Koksal UBYO Miidiirii

Uye Yrd. Dog. Dr. ismail H. Ocak Genel Koordinator

Uye Giilay Yenceri Genel Sekreter

Uye Zeynep Sahin idari ve Mali isler D.B.

Uye Elif Kiiciik Ogrenci Isleri D.B.

Temsilci Ogrenci Enes Yesilyurt SHMYO, Odyometri Boliimii

¢ Kurumun Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar;

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmas1 kurumsal gostergelerin belirlenmesi ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrulusunda yiiriitiilmesi ve bu
calismalarin  Avrasya Universitesi Senato’suna sunulmasi. I¢ degerlendirme ¢alismalariin
yiritiilmesi ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin Web
sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica Avrasya Universitesi dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari
yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermekte
kalite komisyonunun gorev ve sorumlulugundadir.
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3) Paydas Katihm

e Avrasya Universitesi’nin paydaslari asagidaki gibidir;

I¢ Paydaslan

a) Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
b) Miitevelli Heyeti

c¢) Rektorliik

d) Genel Sekreterlik

e) Senato

f) Yonetim Kurulu

g) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler
h) Ogretim Uyeleri

i) Ogretim Gorevlileri

J) Arastirma Gorevlileri

k) Avrasya Universitesi Ogrencileri

1) Avrasya Universitesi Idari Birimleri

Dis paydaslan

a) TUBITAK

b) Trabzon Valiligi

c¢) Trabzon Belediyesi

d) Trabzon Il Milli Egitim Miidiirlagi

e) 11 Sivil Toplum Orgiitleri

f) Spor Kuliipleri

g) Ortadgretim Kurumlari

h) Diger Kamu Kurumlari

i) Karadeniz Teknik Universitesi

j) Giimiishane Universitesi

k) Giresun Universitesi

1) Recep Tayyip Erdogan Universitesi

m) Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

n) Farabi Programi kapsaminda anlagma yapilan {iniversiteler

0) Mevlana Programi kapsaminda anlagsma yapilan YOK tarafindan tanman yurtdisindaki
tiniversiteler

p) Erasmus Programi kapsaminda anlagsma yapilan Avrupa’daki tiniversiteler
q) Ikili anlasma kapsaminda YOK tarafindan taninan uluslararasi {iniversiteler
r) Program anlasmasi yapilan Kamu/Ozel kurum ve kuruluslar

Yararlanicilar

a) Avrasya Universitesi Ogrencileri

b) Avrasya Universitesi Ogrenci Velileri ve birinci dereceden akrabalar1
¢) Avrasya Universitesi Mezunlar1

d) idari ve Akademik Personel

e) Bolge Halki

3. EGITIiM VE OGRETIM
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1) Programlann Tasarmi ve Onay1

e Programlarin tasarimi1 ve miifredatin belirlenmesi bulundugumuz cografya ve demografik
yapmn ihtiyaclar1 dogrultusunda ve YOK tarafindan belirtilen kriter/kontenjanlaria baglh
olarak incelenmekte ve revize edilmektedir. Kamu ve 6zel kurum/kuruluslarin beklentileri ve
ilgili sektor talepleri g6z 6niinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak
egitim programlar1 giincellenmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri her akademik donem sonunda sinav sonuglarinin agiklandigr bilgi

yonetim sistemi ekraninda dgrencilerimize yoneltilen anket” lerle program ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigi hakkinda 6grencilerin goriisii sorulur ve alinan gorisler degerlendirilerek
tyilestirmeler yapilir.

o Yeterlilikler belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve varsa
ilgili akreditasyon ajanslarinin ¢erceve kriterleri goz Oniinde bulundurularak; tiniversitemiz
misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu, 06lciilebilirlilik esaslarina dayali olarak
belirlenmektedir.

¢ Akademik programlarimizin egitim amaglar1 ve miifredatin tasarimi siireci, i¢ ve dis paydaslar
ile birlikte diizenlenir;

i. Yeni bir program onerisi {izerine bir grubunun olusturulmasi,

ii. Grup tarafindan, programin egitim amaglari, miifredat, kaynaklar ve Ogrenci profilinin
arastirilmasi,

iii. Grubun dokiiman hazirlamasi, karsilastirma yapacagi yurti¢i ve yurtdisi programlarin listesinin
olusturulmasi, benzer programlarda diinyadaki yeni gelismelerin izlenmesi,

1v. Mezunlar ile yiiriitiilen iletisim toplantilarinda mezunlarin gériislerinin alinmast,

v. Fakiilte Kurul toplantilarinda derlenen dnerilerin tartisilmasi,

vi. Gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak degisiklik yapmasz,

vii. Tasarlanan programin, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda degerlendirilmek tizere sunulmasi,

viil. Degerlendirme sonucu olumlu olan programin, Rektorliige sunulmast,

ix. Rektor bagkanliginda yeni program 6nerisinin Senatoya sunulmast,

X. Senatodan onaydan gegen programin Miitevelli Heyet’e sunulmasi,

xi. Miitevelli Heyet Baskanlig1 onayindan gecen programin, Fakiilte/Enstitii Kurulu’na karar alinmak
lizere sunulmasi.

e Bagkanligmin verecegi karara istinaden Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin onayma

sunulur. Yeni agilan program/boliimlere iliskin gerek resmi website 1 Omiz iizerinden gerek
yazil1 basindan gerekse de sosyal medya tizerinden ilan/tanitim ve bilgilendirme yapilmaktadir.
Kamuoyuna her giincel haber benzeri uygulamalarla paylasilmaktadir.

9 Ders c¢iktilari ile isleyisin uyumlu olup olmadigi {izerine sorular sorulmaktadir.
10 www.avrasya.edu.tr

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

e Programlarimiz katki saglayan tiim 6gretim {iyelerinden olusan ve Rektor tarafindan koordine
edilen kalite komisyonu ve etik kurulu tarafindan siirekli izlenmekte siirekli iyilestirilmektedir.
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Egitimcilerin egitimleri sonucunda verilen ders dosyasi goreviyle, dgrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin programlarin verimliligi ve yeterliligi 6l¢tilmektedir.

e Genel Koordinator tarafindan incelenen ders dosyalar1 hakkindaki rapor dikkate alinarak

tiniversite misyonuna uygun egitim-6gretim yapilip yapilmadigi, hedeflere ulasilip ulasilmadigi
da gozden gecirilmektedir.

e Ayrica i¢ paydaslar ve dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen toplantilarda, ¢alistaylarda elde

edilen verileri iyilestirme amactyla degerlendirilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Avrasya Universitesi dgrencilerinin derslerine hazirlanmalar1 igin 6grenmeyi 6grenme, bilgi

kaynaklarina ulagsma yollarin1 ve yasam boyu 6grenme ilkelerini benimsemelerini saglayarak
aktif egitimin gergeklestirilmesi amaciyla diizenli 6dev, proje c¢alismalar1 yaptirilmaktadir.
Ayrica laboratuvar uygulamalart yapilmakta, saha c¢alismalari, panelgalistaylara katilimlari
tesvik edilmektedir. Programlarin igerikleri kredi degerleri (AKTS) belirlenirken derslerin
Ogrencinin is yiikiine dayali ve proje, tez, 6dev benzeri faaliyetleri yiirlitebilmesi g6z oniinde
bulundurularak belirlenmekte ve revize edilmektedir. Derslerin mevcut kredisi ile dgrencilerin
ilgili ders i¢in harcadigi ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim c¢alismalarin toplami olan
“Ogrenci 1 yuki” karsilastirilarak, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilir. Ayrica her
akademik donem sonunda akademik personel tarafindan hazirlanan ders dosyalari igerisinde
programlarin ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak basariya ulasip ulasmadig 6lctilmektedir.
Akademisyen ve Ogrencilerimiz tarafindan doldurulacak degerlendirme form ve ¢izelgelerden
elde edilen verilerle hedeflenen ders 6grenme ¢iktilari ile dersin yeterlilikleri 6l¢tilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici/yurt dis1 staj veya uygulama egitimlerinin programlarda is yiikiine dahil
edilmektedir. Stajlarin AKTS degerleri yiikseltilmis ve is basi egitim ile Ogrencilerin
programlara katki ve kazanimlar1 saglanmistir.

Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun adaylarina yonelik yapilan degerlendirme anketleri
aracilig ile programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, dénem ici ¢alismalarinin, ara sinavlarmin ve donem
sonu smavlarmin sonuclara gore, ilgili 6gretim tyeleri tarafindan belirlenir ve dersin
degerlendirme esaslari, donem caligmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirlii net ve
acik bir sekilde, donem basinda 6grenciye agiklanir. Derse kayith biitiin 6grencilerin ulagiminin
oldugu, 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanilan, 6dev tesliminin, not goriintiilenmesinin
yapildig1 ¢evrimigi bir ders yonetim sistemi olan MOODLE kullanilir.

MOODLE Sistemine Kayitli Kullanicilara Iliskin Sayisal Bilgiler

Kapsam Say1
Toplam Kayitli Kullanici 4410
Kayitli Ogretim Elemam 44
Paylasilan Aktif Ders 246
En az 1 Ders Ag¢ilmisg Olan Boliimler 49

|2()15-20 16 Y11 ve Oncesi Kayit Olan Ogrenci |632 |Bu kisimda belirtilen sayilar 01.07.2016 H
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2016-2017 Y1l Kayit Olan (")érenci 3478 [|tarihi Oncesi ve sonrasi dikkate almarak
yazilmis olup egitimci ve dgrenci toplam

kayit sayisidir.

e Ogrencilerin devami veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda Avrasya Universitesi Lisansiistii Egitim—Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde agikca

belirtilmistir. ! |

e Avrasya Universitesi’ de engelli dgrencilere yonelik ¢alismalar 2015 yilinda kampiis igindeki
erisilebilirligi artirmayr hedefleyen Engelsiz AVU Projesi’ne yonelik ¢alisma grubunun
kurulmasiyla baslamistir. Engelsiz AVU Projesi, temel olarak, kampiis i¢i binalara erisimin
saglanmasi ve binalar bazinda dolagimin kolaylastirilmasini hedeflemistir. Bu projeyle kampiis
icindeki fakiilte binalarinin, yurtlar ve kafeler gibi yapilar arasindaki yaya yollarimin engelli
ogrencilerin kullanimina elverisli hale getirilmesi amaclanmustir. Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan verilen hizmetler akademik ve sosyal yasam olarak iki grupta desteklenmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ve ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Websitesi
araciligiyla tiim kosullar, bagvuru tarihleri, degerlendirme sekli ve kriterler acike¢a

belirtilmektedir. 2

e Yeni Ogrencilerin kuruma ve programlara uyum saglamasi i¢in bir hafta boyunca tiim
yerleskelerde oryantasyon programlari yapilmaktadir. Ogrencilere atanan akademik danismanlari
ile boliim ve dersler hakkinda bilgiler verilmekte, egitimleri boyunca takip edilmekte ve destek
olunmaktadir.

e Avrasya Universitesi’nde basar1 bursu verilmemektedir. Ancak basarili dgrencilere mezuniyet
toreninde Rektor Ozel Odiilii verilerek onurlandirilmaktadir. Mezun &grencilerimizin kaydi
tutulmaktadir. Universitemizden mezun olduktan sonra Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde
akademik calismaya devam etmek isteyen 6grencilerimiz tesvik edilmektedir.

e Akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Basarili 6grencilerim yiiksek
lisans-doktora c¢alismalarini devam ettirebilmeleri, akademik kadrolara bagvurmalar1 tesvik
edilmektedir. TUBITAK, BAP, Bildiri ve konferans katilimlar1 desteklenmektedir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Ogrenci hareketliliklerini tesvik etmek amaciyla
Erasmus+, Mevlana ve Ikili anlasmalarla yurtdisinda hareketlilik, Farabi programi kapsaminda
yurticinde hareketlilik imkam saglanmaya calisitimaktadir. Ancak YOK tarafindan alinan
kararlara riayet edildiginden Farabi degisim hakki kazanan 6grenciler 2016-2017 akademik
yilinda degisim yaptirilamamustir. Yine Mevlana programindan da Vakif Universiteleri hari¢
tutuldugundan 6grencilerimize degisim olanag: aktif olarak saglanamamaistir.

11 Avrasya Universitesi  Lisansiistii ~ Egitim—Ogretim ve  Sinav Y Onetmeligi
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http://www.avrasya.edu.tr/upload/dokuman/lisansustu_egitim _ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
12 http://www.avrasya.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmaktadir. Tam zamanli 42 Profesor, 5 Dogent, 79 Yardimci Docgent, 35
Arastirma Gorevlisi, 125 Ogretim Gorevlisi ve Yari zamanli 10 Profesér, 4 Dogent, 13
Yardime1 Dogent, 53 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 366 akademik personel
bulunmaktadir. Herhangi bir sebeple, programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim
tiyesinin olmadig1 durumlarda, yar1 zamanli veya ders saati ticretli 6gretim iiyelerinden destek
alinmaktadir. Paydas tiniversitelerden Profesor, Dogent, Yardimct Dogent veya Uzman olarak
derslerde gorevli disaridan 6gretim elemanlar1 da bulundurulmaktadir.

2016-2017 akademik yih AKADEMIK PERSONEL

TAM ZAMANLI
Profesor [Dogent [Yardimer Dogent [Ogretim Gorevlisi |Arastirma Gorevlisi [Stajyer
42 5 79 125 35
286
YARI ZAMANLI

Profesor [Dogent [Yardimer Dogent [Ogretim Gorevlisi [Arastirma Gorevlisi [Stajyer

10

4 13 53

80
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e Her akademik bagvuru bolim ve programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda olumlu

degerlendirilmeye gayret gosterilmektedir. Akademisyenlerin verimliliginin arttirilmasi amaciyla
Rektorliigiin gorevlendirdigi birim/birimler tarafindan donemlik egitimler verilmektedir. Her
akademik personele goreve basladigi ilk hafta Personel Mudiirligli tarafindan uyum programi
uygulanmaktadir.

Ders saati ticretli veya sozlesmeli 6gretim gorevlilerinin ise alim siireci Genel Sekreterlik birimi
tarafindan yonetilir. Ucret ve s6zlesme sartlar1 da yine Genel Sekreterlik birimi ile goriisiiliir ve
yiiriitilir.

Akademik kadromuza (6gretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma
gorevlisi)  yonelik  “Egitimcilerin ~ Egitimi” isimli  deneyim paylasimi  programi
gerceklestirilmistir. “Akademisyen Bilgi Sistemi Egitimi Programi” hakkinda bilgilendirme ve
etkili kullanma egitimi verilmistir. Her y1l “Moodle Ogretim Sistemi” hakkinda bilgilendirme ve
etkili kullanma egitimleri de diizenlenmektedir.


http://www.avrasya.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/

e Ders 6grenme ¢iktilari ile anlatilan igeriklerin uyumu degerlendirmek i¢in akademik yilsonunda
ogrencilere yoneltilen anketlerde akademik personelin performanst da degerlendirilmis
olmaktadir. Bu vesileyle akademisyenlerin de yeterlilikleri 6l¢timii hedeflenmektedir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla basta kurum ici egitimler olmak iizere, degisim programlariyla farkli
kurumlardaki iyi uygulamalarin paylasimi ve 6grenmelerini saglanmakta, kongrekonferans-panel
vb. bireysel yiriittiikleri caligsmalarda destek olunmaktadir.

e Her y1l mezuniyet torenimizde y1l boyunca derslere olan katki ve 6grencilerle proje ¢aligsmalari,
ulusal-uluslararasi yayin ve kongre-konferanslara katilim kriterleri degerlendirilerek Miitevelli
Heyet Baskanligi’'nca “En Basarili Akademisyen” odiilii verilmektedir. Ayrica performans
degerlendirme oOlgiitlerine uyan personele maddi tesvik programi da 2016-2017 akademik
yilinda planlanmaistir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Avrasya Universitesi, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Kampiis i¢inde kablolu ve kablosuz ag
olanaklar1 kesintisiz sunulur. Her dersin ihtiyacina gore ti¢ ayr1 kampiis tizerinde egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerektirdigi projeksiyon, internet baglantis1, akilli tahta, 30 — 60
kisilik derslikler, amfiler, toplant1 salonlari, atdlye, laboratuvarlar, sergi alanlari, bireysel
calisma alanlar1 mevcuttur. 24 saat erisilebilen terminal bilgisayarlar mevcuttur. Sinif,
laboratuvar, vb. mekanlarin sayilari, metrekare cinsinden alan bilgileri ve kisi/6grenci basina
diisen kapali alan bilgileri yeterlidir. Akademik c¢alismaya, egitime, arastirma ve diger
caligmalara uygun ofis, laboratuvar ve arastirma alanlar1 mevcuttur.

e Ogrencilerin kariyer planlamalarina ve profesyonel hayata hazirlik siireclerine destek olmak
amacityla Kariyer Merkezi kurulmasi amaglanmaktadir. Kurum ve kuruluslart daha iyi
tantyabilmek ve isbirlikleri olusturmak amaciyla yil icerisinde Universite biinyesinde kurum /
kuruluslardan gelen st diizey yetkililerle mentorliik, girisimeilik derslerinin yani sira
ogrencilerimizle gesitli toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

e Ogrencilerimizin staj calismalarimin verimli gegebilmesi amaciyla yurtigi ve yurt disindaki
anlagsmal1 oldugumuz kurumlarla siirekli iletisimde kalmakta ve destek olmaktadir. 2016-2017
yilinda {iniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde 2(iki) farkli boliimden
Ogrencimiz “goniilli 6grenci asistan1” olarak hem mesleki deneyim kazanmis hem de egitim
almislardir. Bu c¢alismanin 2017-2018 akademik yilinda her idari birimde bir goniillii asistan
olarak egitim verilmesi ve destek olmasi hedeflenmektedir. Yine 2017-2018 akademik yilinda
Erasmus+ biit¢cesinden en az bir 6grenciye maddi destek te saglanarak kurum i¢i yar1 zamanh
istihdam edilmesi planlanmaktadir.

e Psikolojik rehberlik, saglik hizmeti sunmak amaciyla Yomra ve Omer Yildiz Yerleskelerinde
damsmanlik ofisi ve revir acilmistir. Ogrencilerin kullanimma yonelik; yurtlar, yemekhane,
kiitiiphane, agik basketbol/futbol/voleybol sahalari, konser vb. etkinlikler i¢in sanatsal faaliyetler
icin etkinlik alanlari, gosteri/konferans salonu ve kafeler mevcuttur. Bunlarla birlikte, Omer
Yildiz Yerleskesinde market, kirtasiye ve ¢esitli sporlarin yapildig1 spor merkezi, fitness salonu
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bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunmaktadir. Ogrenci
kultipleri sayis1 2016-2017 yilinda 28’e ulasmistir. 2016-2017 yilinda Avrasya Genglik ve
Kiiltur Kuliibt, Saglikli Yasam Kuliibti, Fikir ve Tasarim Kuliibi, Geng¢ Trabzonsporlular

Kuliibii ile Kanserle Savas Kuliibii kurulmustur.13

13 Kuliiplerin tiim listesi ve 2016-2017 akademik yilinda yapilan faaliyetler ekte yer almaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plani, Bilimsel Uretim Amaglar1 dogrultusunda 35 Arastirma
gorevlisi ve Proje Ofisi’ndeki akademik personelin; arastirma merkezleri destegini de alarak yurt igi-
yurt dist Ar-Ge calismalarina 6nem verilmektedir. Bolgesel ihtiyaglara cevap verecek projeler
gelistirmek amaglanmig, bu anlamda STK, merkezi yonetim, sinai, yerel yonetim, belediyeler,
bolgedeki diger Universiteler ve liseler ile isbirligi yapilmas1 hedeflenmistir.
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Her akademik yil Nisan-Mayis aylarinda Arastirma Merkezlerinden arastirma strateji ve
hedeflerine ulasip-ulasilmadigini degerlendirme amaciyla incelenmektedir.

Avrasya Universitesi arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak belirlenmistir.

Avrasya Universitesi, “Kadin, Geng, Gelisim, Girisim, Yerinde Go6zlem, Insan Sagligr”
kavramlari tizerine yogunlasarak arastirma faaliyetlerine oncelik vermektedir. Lisanstistii, Lisans
ve On lisans programlar1 daima biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmakta topluma yarar
getirmek i¢in uygulamali arastirmalara yonelinmektedir. Arastirma faaliyetlerine destek olurken
bu kavramlara dayali ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim modellerini referans
almaktadir.

Avrasya Universitesi’nde gosteren arastirma merkezleri 14,

Bagimlilikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezi

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimlhilikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezinin amaci, madde bagimliliginin
onlenmesine yonelik faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak, bagimlilikla miicadelede
onleme, erken miidahale, tani, tedavi, iyilestirme, zarar azaltma, bilgi toplama ve degerlendirme
gibi farkli agsamalarinda hizmet vermektir. Merkez Miudiirii: Yrd. Dog¢. Dr. Fatma S6ylemez’dir.

Ulastirma Uygulama ve Arastirma Merkezinin tim ilgili 6zel sektor, merkezi yonetim, yerel



yonetim, sivil toplum kuruluslar1 ve {iniversiteleri bir araya getirerek ortak bir ¢ok proje
yapilabilmesi i¢in 6nemli bir koordinasyon gorevini yerine getirmektedir. Merkez Miidiirii Yrd.
Dog. Dr. Rifat Benveniste’dir.

14 Arastirma merkezleri raporlar1 ekte sunulmaktadir.

Kadin Sorunlarint Arastirma ve Uygulama Merkezinin Avrasya Universitesi’ne bagli fakiilte
ve akademik birimlerde kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 akademik alaninin gelismesi i¢in
calismalar yapmaktir. Merkez Miidiirii Ogretim Gorevlisi Belkiz Kiziltan’dir.

Yenilikcilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin universitemizi klasik bir
egitim ve arastirma {niversitesinin Otesine tasiyarak girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
olmasina katkida bulunmak, bolgesel kalkinmaya yardimci olmak ve tiniversitemiz ile is diinyasi
arasindaki kopriiniin daha kolay insasina ¢alismaktir. Merkez Miidiirti Prof. Dr. Asif Yoldas’tir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
olarak Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil tiim programlari
icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek; uzaktan egitim ile ilgili
arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetigskin egitiminde
edgrenme temelli ders ve programlar1 gelistirmektir. Merkez Miidiirii Yrd. Dog¢. Dr. Burak
Hergitiner.

Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin gida ile ilgili konularda bilimsel
aragtirmalar yapmak, Universite ve sanayi arasinda ¢alisma konulariyla ilgili isbirliginde
bulunmak, gida endiistrisinin problemlerini ¢6zecek bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak
ve bu ¢aligmalar1 yonetmektir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hikmet Karagam.

Go¢ Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin ig-dis gocler ve uluslararasi go¢
hareketlerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 konusunda bilimsel arastirma, uygulama,
egitim ve dokiimantasyon g¢aligsmalar1 yapmak, ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile isbirligi i¢inde
calismak ve goge iliskin sorun, mevcut ¢oziim Onerilerinin, uygulamalarin, etkinliklerin, fon
yonetiminin etkinligi ve verimliligi alanlarinda bilgi birikimi ve ¢6ziim siirecine katkida
bulunmaktir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Khaladdin Ibrahimli.

Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ‘nin amac cesitli kurs, yaz okulu, konferans
ve seminer diizenlenmek suretiyle Tiirkge 6gretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirinii ve Tiirk dilini
tanitmaktir. Yurt disinda yasayan Tiirkler1 ve Akraba Topluluklar1 yurt icinde ve/veya yurt
disinda temsil eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiltiiriintin
zenginlesmesine katkida bulunmak; Yurt disinda Tiirk¢e 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili
boliimler bulunan tiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak; Tiirkiye’de
yasayan yabancilarin ¢ocuklarina, yasadiklar1 topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda
basarili olabilmeleri amaciyla Tiirkgeyir Ogretmek merkezin diger amaglar1 arasindadir.
20162017 akademik yilinda Tiirkge 6gretim merkezinde Tiirkiye’de tiniversite okumak isteyen
ancak Tiirkge dil yeterlilikleri olmayan yabancit uyruklu ogrencilere Tiirkge dil dersleri
verilmistir. Merkezin miidiirii Prof. Dr. Ismail Ismailov’dur.

Avrasya Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ortak konulari olan saglik alaninda topluma hizmeti 6ngoren
arastirma, egitim-6gretim etkinliklerini bir strateji olarak siirdiirmektedir. Bu ¢er¢evede saglik
sektorii ile yapilan is birlikleri (Yesilay Partneri olarak, madde bagimliligi konusunda
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Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile is birlikteligi yaparak, kanserle savasta ilgili ogrenci
kuliipleri kurarak) ve kongre, sempozyum, c¢alistay ile konferans gibi akademik faaliyetler
diizenlenmektedir. (6rnegin Omer Yildiz Yerleskesi Madde Bagimhiligi sempozyumu ve
SHMYO dégrencilerine yonelik dort ¢alistay: 1Toplam Kalite Yonetimi, 2-Laboratuvar
Akreditasyonu, 3-Tibbi Cihazlar Yonetimi, 4Tibbi Laboratuvarlar Akreditasyonu
gerceklestirilmistir). 14-15 Mayis 2017 tarihinde dort ¢alistay ayrica gerceklestirilecektir.(/-s
Saghig ve giivenligi, 2-Iyi hijyen uygulamalari, 3-Iyi laboratuvar uygulamalari, 4-1Lyi iiretim
uygulamalart) Bu etkinliklerin arasinda etkilesim tiniversitemizin web sayfasindan resimli
haberlerle katilimcilara dagitilan ders notlar1 ile sempozyum sonug¢ bildirgesi ile kanserle
savasta 4 Subat Diinya Kanser giinii ve 1 Nisan Kanser haftas1 etkinliklerinde, basta Trabzon
radyosu ve yerel sozlii-yazili-gorsel basin aracilign ve ayrica Belediye is birligi ile sehir
meydaninda etkinlikler siiresince acilan siireli sergilerle topluma Avrasya Universitesi
ogrencilerinin etkinlik boyunca bilgi sunusu araciligryla gergeklestirilmistir. Boliimlerin egitim-
ogretime iligkin stratejik planlamasina 6rnek olarak; 1-Hemsirelik uygulamalarinin kanita dayali
olmas1 ve bilginin beceriye doniistiiriilmesi amagli; 6grencilerin simiilasyon sistematigi ile
egitilmesi, 2-Hasta bakiminda standardizasyon ve akreditasyon ¢alismalari, 3-Hemsirelik
egitiminde kavram haritalar1 kullaniminin baslatilmasi ¢alismalar1 gosterilebilir. Kurumlar arasi
aragtirmalara uygun platform gelistirme stratejisi Ornegi olarak da doktora ogrencileri
TUBITAK proje yazma egitimine gonderilmektedir.

Ulusal 2023 hedeflerine uygun olarak Universitemizin 2016-2020 stratejik plani arastirma
hedefleri uyarinca yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri arastirma stratejileri ¢aligmalari
siirdiiriilmektedir. Ornegin; saglik konusunda 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki
egitimlerde yerel-bolgesel ve hatta Avrasya bolgesine yonelik uluslararasi hizmet sunabilecek
simiilasyon egitim merkezi projesi gelistirilmektedir. Ornegin; 1-Proje DOK A’ya sunulacaktir.
Ayrica saglik turizminin gelistirilmesi-tanitilmasi1 bolgesel paydaslarla baglantin1 saglanmasi
bolgesel saglik turizminin  yOrenin ekonomik gelisimine katkilarinin  saglanmasi
amaclanmaktadir. 2Optisyenlik programi egitim alaninda “Mentorliik Uygulamalarinin
Akademik Basarilar1 Uzerindeki Etkileri, Fen dersine Yonelik Geleneksel ve Alternatif Olgme
Degerlendirme Teknikleri. 3- Optisyenlik programi Mentorlilkk Uygulamalarinin Fizik Dersi
Ogretmenlerinin Gelisimi Uzerine Etkileri, 4- Optisyenlik programi Mentorlitk Uygulamalarinin
Ogretmen Egitimi Uzerine Etkileri adl1 Arastirmalar1 verilebilir.

Avrasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii: stratejisi ve hedefleri, lisansiistii egitimin ve
arastirmalarin niteligini artirmak, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu hedefler Ana Bilim Dallarinca belirlenmekte ve her egitim 6gretim yili sonlarinda gézden
gecirilmektedir. stratejimiz alanlara gore biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.
Kurumumuzun arastirma stratejileri uygulamali arastirmaya miisait olmadigr i¢in temel
arastirmaya yonelik calismalarin yapilmasina ortam olusturmaktadir. Enstitlimiiz arastirma
stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu baglamda yeterlik
ve tez savunmalarinda farkli disiplinlerden 6gretim {iyesi gorevlendirilmesi yaparak uygun
platformlar olusturulmaktadir. Birimimizde yiiksek lisans ve doktora egitimi kapsaminda yerel
ve ulusal anlamda sosyo ekonomik sorunlarin ¢6ziimiine yonelik tez calismalar1 ¢ergevesinde
aragtirmalar yapilmaktadir. Enstitiimiizde kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve
ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla proje kapsaminda isbirligi yaparak kurum
disindan kaynak teminini tesvik etmektedir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi tiniversitemiz Akademik Veri Toplama Sistemi (AVTS) ile yapilmaktadir.

Avrasya Universitesi Fen Bilimler Enstitiisit serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve
tiretim merkezlerine, bilimsel Olgiitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yaparak,



ulusal/uluslararasi nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini desteklemektedir. Ayrica
Lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu icin gayret sarf edilmekte, yapilacak
tez calismalarinin iilkemiz Onceliklerine yonelik olmasimi desteklemektedir. Bu hedefler belli
araliklarla diizenlenen Akademik kurullarda gézden gecirilmektedir. Birimimizde agilacak olan
programlar ve bu programlarda yiiriitiillecek arastirma faaliyetlerinin planlanmasinda yerel ve
bolgesel ihtiyaglardan baglayarak tilkemiz ve diinya genelinde yeri olanlara oncelik verilmesi
diisiintilerek; agilacak programlar, kontenjanlar ve yiiriitiilecek derslerin teklifleri anabilim dali
baskanliklarindan Enstitii Miidurliigtine ulastirildiktan sonra; gelen teklifler ve agilacak dersler
Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve o6zel sartlar1 belirlenir. TUBITAK, KOSGEB, DOKA
tarafindan desteklenen disiplinler arasi arastirmalara destek saglamakta ve isbirligine
ozendirmektedir. Ulusal/Uluslararas1 yapilan konferaslarda, c¢alistay ve kongrelerde disiplinler
aras1 ¢alismalara yer verilmesi ve akademisyenlerin farkli disiplinlerle birlikte ¢alisilmasinin
tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica her bir birimimizin yapmis oldugu bilimsel
etkinliklerin faaliyet raporlarinda kayit altina alinmasi ve kurumumuzun diizenledigi her tiirlii
etkinligin tiniversitemiz web sayfas1 araciligr ile tim ilgililerle paylasilmasi saglanmaktadir.
Donem sonlarinda enstitii kurullarinda akademik personelin arastirmalari, 6grencilerin tezleriyle
ilgili hazirlanan ya da hazirlanmasi planlanan makalelerin degerlendirilmesi yapilmakta ve bir
sonraki donem igin planlamalar yapilmaktadir.

Avrasya Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltest stratejisi kisa, orta ve uzun vadede
¢oziime ulasacak sorunlarin ¢ok boyutlu ele alinarak olusturulmustur. Kurum olarak arastirma
ve uygulamali arastirmaya bakis agimiz sonu¢ odaklidir. Gelistirilen projeler bolgedeki diger
kurumlar paydas alinarak gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Tamamlanan projeler diizenlenen
cesitli sergi, seminer, egitim vb. faaliyetlerle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Projelerin
sonuclanma asamasinda disiplinler arasinda biitiinliik olusturulacaktir. Universitemiz arastirma
stratejilerini yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle paralel olusturulmustur. Ornegin TC.
Kalkinma Bakanligina bagli DOKAP eylem plam1 ile arastirma faaliyetlerimiz uyum
icerisindedir. Kurumumuzda yapilan calismalar bolgesel kaynaklari kullanmak ag¢isindan
bolgeye ekonomik ve sosyal-kiiltiirel katkisi vardir. Arastirma oOncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapr yeterli degildir. Kisilere bagli projelerden ziyade
kurumsal yapida projelere agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir.

Avrasya  Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mevcut boliimler bazinda
belirlenmistir. Iktisat boliimii i¢in hedef Tiirkiye ekonomisinin gelistirilmesine katkida
bulunmak; Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi bolimii icin belirlenen hedef ve strateji iyi
yonetisim ilkelerinin kamu kurumlarinda benimsenmesi ve yerel yonetimlerin gelistirilmesine
akademik calismalar yoluyla katki yapmaktir. Hedefler, fakiilte kurulunda tartisilmaktadir.
Fakiiltemiz temel arastirmalara agirlik vermektedir. Uygulamali arastirmalar konusunda
fakiiltemiz Tiibitak ve DOKA gibi kurumlarla isbirligi arayisindadir. {IBF temel misyonu
cercevesinde egitecegl ve mezun edecegi kalifiye 6grencileri ile hem istthdama hem de tilke
kalkinmasina katki saglamayr amaglamaktadir.

Avrasya Universitesi Meslek Yiiksek Okulu temel hedefimiz sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe, iist diizey uygulayici teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmek oldugundan,
aragtirma anlaminda da bu hedefe hizmet edecek strateji ve hedefler belirlenmistir. Bu anlamda
temel arastirma strateji ve hedeflerimiz de; Sanayinin ara eleman ihtiya¢ alanlarini ve
niteliklerini arastirmak, MY O-Sanayii isbirligi ile yiiriitebilecegimiz alanlar1 arastirmak,
Uygulamali egitim yeterliliklerini saglamak ve kalitesini artirmak, Bu egitimleri verecek
ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerin devamini saglayacak alan arastirmalarin1 yapmalarini
tesvik etmektir. MY O olarak toplam 25 Programda egitim ve 6gretim devam etmektedir. Ancak
bunlardan &zellikle; Temel Kimya, Grafik Tasarim, Mimari Restorasyon, I¢ Mekan Tasarimi,
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Ascilik, Moda Tasarimi, Turizm ve Otelcilik, Ozel Giivenlik ve Koruma alanlarinda uygulama
ve arastirma ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir. Diger alanlarda teorik arastirma agirlikli olmak tizere
ve Ozellikle 6gretim elemanlarimin kisisel kariyerleri gelistirme amagli ¢alismalar seklinde
olmaktadir. MY O’da ayrica bir arastirma kadrosu yoktur, 6gretim gorevlileri ayn1 zamanda
aragtirma yapmakla yiikiimlii olup, yetkinlikleri donem / y1l sonu basarilar1 ve performanslari ile
Olgtilmektedir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

e Avrasya Universitesi fiziki kosullar1 arastirma faaliyetleri gergeklestirmeye uygun ve yeterlidir.
2016-2017 akademik yilinda Moda Tasarim Atdlyesi, Radyo ve TV Stiidyosu, Patoloji
Laboratuvari, Makine Miihendisligi Laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik laboratuvarlar
kurulmustur. Mevcut Laboratuvar sayist 24’ e yiikselmistir.

1. Tibbi Laboratuvar 13. Temel Elektrik Miithendisligi

Laboratuvari

2. Anestezi Laboratuvari 14. Kimya Laboratuvari

3. Optisyenlik Laboratuvari 15. Bilgisayar Teknoloji Laboratuvari

4. Odyometri Laboratuvari 16. Mimarlik Sergi ve Calisma Alani

5. Agiz ve Dis Saglig1 Laboratuvari 17. Tasarim Projeleri Calisma Odalari
6. Dis Protez Teknolojisi Laboratuvari 18. Moda Tasarim Atolyesi

7. Paramedik Laboratuvari 19. Radyo ve TV Stiidyosu

8. Is Saglig1 Ve Giivenligi Laboratuvari 20. Mikroislemciler Laboratuvari

9. Is Ugrasi Terapisi Laboratuvari 21. Haberlesme Laboratuvari

10. Gida Miihendisligi Laboratuvar 22. Patoloji Laboratuvari

11. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari 23. Makine Miihendisligi

Laboratuvari

12. Bilgisayar Laboratuvari 24. Beslenme ve Diyetetik laboratuvari

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

26/30

e 2547 sayih Kanun “Ogretin Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6netmeligi” ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Yonetmelik’e, sonrasinda ise atamanin yapilacagi birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda kriterler
belirlenir. Bu kriterleri saglayan adaylar arasindan se¢im yapilir. Segilen adayin bilgilerinin
dogrulugu ilgili makamlarca teyit edilir.

e Arastirma uzman kadrosu olarak istthdam yoktur. Programlarda Arastirma gorevlileri,

komisyon liyeleri, arastirma merkezleri mudiir ve sorumlular1 ile Ar-Ge ¢alismalar1 takip ve
gelistirilmeye calisilmaktadir. Avrasya Universitesi’'nde 2016-2017 Nisan ay1 itibariyle 35
Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yetkinligi, alanlarinda yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve
yayinlar ile diger ilgili faaliyetlerine gore 6l¢iilmekte veya degerlendirilmektedir.

o Universitemiz arastirma merkezleri ve i¢-dis paydaslariyla etkilesim icerisinde egitimogretim

programina uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

Ornek 1: Trabzon Il Milli Egitim Miidiirligi ile yapilan “Egitimde Isbirligi” protokolii
kapsaminda Trabzon genelindeki Ortaokul ve Liselerde ‘Ogrencilere Bagimlilikla ilgili



egitimler verilmis, 18 yas alt1 ortaggretim 6grencilerinin bu konuda dikkatlerinin saglanmasi’
amaclanmistir.
Ornek 2: Kariyer Bulusmalar1 kapsaminda Sosyal Girisimcilik ve Pazarlama konulu panel
diizenlenmistir.

4) Kurumun Arastirma Performansimmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinligi yillik faaliyet raporlarina bagl olarak 6lc¢tilmektedir.

e Avrasya Universitesi kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Kurumsal
hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi yoniinde hem wulusal hem de
uluslararast diizeyde girisimlerde bulunmaktadir. 2016-2017 akademik yilinda BAP
koordinatorligiince iki adet proje teklifi olusturulmustur. 2016-2017 yilinda aktif devam eden
bir proje vardir. Ulusal capta bolgesel proje ortakliklarinda bulunulmaktadir. Ornek olarak
UNIDOKAP ile “Bolgesel kalkinma ve tarim-turizm alanlarinda proje 6nerileri sunulmustur.
Uluslararast boyutta 2016-2017 akademik yilinda Azerbaycan Turizm ve Menecment
Universitesi ile “iyi uygulamalarin paylasimi1 ve Gida Miihendisligi alaninda yeni teknolojilerin
gelistirilmesi” amaciyla bir projeye ortak olmustur.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amaciyla diizenli proje
egitimleri ve yayin destegi verilmektedir. Aym1 zamanda sektorlerle is birligi goriismeleri
ayarlanmaktadir.

e Universitemizde aragtirmalarda etik degerleri benimsetme ile ilgili, gerek arastirma yontemleri
dersi kapsaminda gerekse intihal programlari kullandirarak etik deger benimsetilmeye
calisilmaktadir. Yapilan arastirmalarda etik degerlere uyulmasi amaciyla, konuya iliskin olarak
aydinlatic1 seminerler verilmekte ve sempozyumlar yapilmaktadir. Her alanda meslegin getirdigi
etik degerler g6z Oniine alinmaktadir. Arastirmacilarimiz kullandiklart yontemleri etik
kurallardan (hem klinik arastirmalar etik kurulu hem de de fikir ve sanat eserleri kanunu geregi)
etige uygun yapip yapmadiklarini denetimden gecirirler. Uygun arastirmalar i¢in etik kurulu izni
¢ikarirlar ve bunu da tezlerinde beyan ederler.

5. YONETIM SiISTEMi
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

2010 yilinda TBMM Genel Kurulu’nda kanunla Avrasya Universitesi’nin kurulmas1 kabul edilmistir.
Kanunun 28.01.2011 tarihli Resmi Gazetede 27829 sayr numarasiyla yayimlanmasiyla Avrasya
Universitesi tiizel kisiligini kazanmistir.

e Avrasya Universitesi Miitevelli Heyeti baskan1 Omer Y1ldiz’dir. Miitevelli Heyet iiyeleri; Suat
Hacisalihoglu, Nihat Adigiizel, Ibrahim Keskin, Ahmet Sari, Giirol Ustaémeroglu, Tayfun
Sezeroglu ve suan ki Rektorii Prof. Dr. Askin Asan’dir.

e Organizasyon semasindaki hiyerarsi tablosuna gore operasyonel siiregle ilgili en {ist makam

Miitevelli Heyet Baskanligi’dir. Idari ve akademik her konuda onay icin Miitevelli Heyet
Baskani’na sorulmaktadir.
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e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani Rektoriin kontroliinde aktif uygulanmaktadur.

2) Kaynaklarn Yonetimi

e Insan kaynaklar1 Genel Sekreterlik makaminca yonetilmektedir. Ise alim, fesih islemleri Genel

Sekreterin  degerlendirmesi ve Miitevelli Heyet Baskam1 onayma bagli olarak
gerceklestirilmektedir. Idari ve Akademik personel belirtilen is kanunlar1 ve atama yonergesi
usullerine uygun olarak isleyis siirdiiriilmektedir. Personelin birimlerindeki gorevlerine
getirilmeden 6nce gorevlendirildigi birim gorev tanim formu inceletilerek, bagli oldugu yetki ve
sorumluluklar kendisi tarafindan teblig alinir ve onanir. Onamaya istinaden goreve baslayan
personelin yeterlilikleri gozlemlenir, eksik oldugu yanlar1 ek egitim ve destek ile iyilestirilmeye
gider. 2015-2016 yilinda idari personelimizel5 I¢ Kontrol usul ve esaslar1 hakkinda egitimler
verilmis, yaptiklar1 islere iliskin prosediir, is akis tablolari, kurumsal alt yapi1 iyilestirme
caligmalar1 yapilmistir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personele akademik yil icerisinde egitim-
ogretim ve faaliyetleri aksatmamasina dikkat edilerek kurumigi egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Mali Kaynaklar en {iist yetkilisi Miitevelli Heyet Baskani’dir. Akademik ve idari islemlerde;
satinalma, biitceleme, finans hareketlilikleri Miitevelli heyet Baskam1i ve Genel Sekreter
tarafindan yonetilmektedir.

Tasir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yine Miitevelli Heyet Baskan1 himayelerinde idari ve
Mali Isler Daire Baskanlhigi’nca gerceklestirilmektedir. Envanter ve stok kaydi, ihtiyaglarin
giderilmesi birimlerden gelen talep yazilarinin hiyerarsik diizende alinan onay islemine bagl
olarak; idari ve mali isler daire baskanligi tarafindan Miitevelli Heyet Baskani onayina bagh
websitesi  lizerinden  duyuru  yapildiktan  sonra  tekliflerin  degerlendirilmesiyle
sonuglandirilmaktadir.

IDARI PERSONEL
TAM ZAMANLI
KADIN [ERKEK [UNIVERSITE MEZUNU [LISE MEZUNU [ENGELLI |[STAJYER|
44 42 31 21 5 2
86
3) Bilgi Yonetimi Sistemi
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e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca veri girisi saglamak, analiz

etmek, raporlama yapmak iizere satin alinan otomasyon sistemi mevcuttur. Egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik 6grenci bilgileri; demografik, basari orani, memnuniyet 6l¢iimii, sayisal
verileri kapsamaktadir.

Bilgi Islem Baskanligi’nca; duyuru, istatistik, oran, anket, Bologna kriterlerlerine uygun ders
formlar1 ve c¢iktilar1 igeren bilgi sistemleri yiiriitiilmektedir. Yine egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik olarak demografik bilgileri, basar1 orani, program memnuniyeti vb
faaliyetleri de toplanmaktadir. Akademik personelin YOKSIS girisleri, biitiinlesik faaliyetleri
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nca kayda alinmakta ve takip edilmektedir.



e 2016-2017 akademik yilindan itibaren arastirma proje sayilarii ve personelin faaliyetlerini
kayit altinda tutmak ve degerlendirmek amaciyla yine Bilgi Yo6netim Sistemi tizerinden islem
yapilmakta, veriler toplanmaktadir.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik ilk kez 2016-2017 yilinda bilgiler
toplanmistir. 2017-2018 akademik yilindan itibaren her alt1 ayda bir bilgi toplanmas1 ve i¢
kontrol koordinat6rliigii tarafindan incelemesi planlanmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler ve
degerlendirme, Miitevelli Heyet Baskani’nin verdigi yetkiye dayanarak Genel Sekreter tarafindan
yapilmaktadir.

e Avrasya Universitesi, alinan hizmetlerin uygunlugu yapilan alim duyurularinda belirtilen
kriterlere uygunlugu agisindan degerlendirilmek tizere; ekonomik ve sosyal ihtiyaglar dikkate
alinarak, en uygun fiyat ve sartlarla, serbest rekabet yolu ile insaat, danismanlik, yazilim, yazili
ve gorsel materyallerin basimi ve yayinlanmasi disindaki her tiirlii mal ve hizmet alimina iliskin
esaslara gore islem yapilmaktadir. Satinalma ve Thale Komisyonu ve Genel Sekreterlige bagl
Idari - Mali Isler Daire Baskanlig1’nca giivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Avrasya Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitimdgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri hakkinda gilincel verileri www.avrasya.edu.tr resmi websayfasi ve ayrica
sosyal medya, yazili basin ve bilgilendirme mesajlar1 aracilifiyla da iletisim kurulmaktadir.
Ayrica 2016-2017 akademik yil1 itibariyle radyoavrasya internet radyoculugu tizerinden giincel
bilgiler kamuoyuna aktarilmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgiler Miitevelli Heyet Bagkani onayindan sonra kamuoyuyla
paylasilmaktadir

e Avrasya Universitesi kalite giivencesi sistemini gelistirmek amaciyla yaptig1 biitiin ¢alismalarini;
Miitevelli Heyet Baskani tarafindan her akademik yil basinda kamuoyuna agik basin
toplantilarinda, Rektor tarafindan Miitevelli Heyet Bagskanligi’na yillik raporlarinda sunum
olarak, akademik ve idari personel tarafindan yoneticilerin verimliliklerini 6lgme ve izleme

(16

amaciyla da anket " - sonuglarina gore gelistirmeyi tasarlamistir.

16 Ornek anket ektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Avrasya Universitesinin vizyonu ve misyonu cercevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olup topluma hizmet edebilme amaciyla ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya
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pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen,
tiniversitelere 6gretim {iyesi yetistiren, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen,

nitelikli ve kariyer yapmis tiretken arastirmacilar yetistiren bir kurum olma 6zelligi tasimak tizere
stratejilerimiz ele alinmustir. Universitemizin giiglii yonleri ile iyilestirmeye acik yonlerinin Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altin kisa &zeti
asagidaki gibidir:

Kalite Giivencesi; Avrasya Universitesi dinamik bir tiniversitedir. Kampiislerin konum ve fiziksel
altyapisiyla, yurt i¢inden ve yurt disindan yakin cografyadan bir¢ok 6grenci adayinin ilgi odaginda
olmustur. TYYC’nde Bologna kriterlerine uygun 0&grencilerin uygun ve verimli egitim
alabilmelerine uygun igerik ve ciktilar1 esas almig, kurumsal bir kurum olma yolunda gerekli 6z
veriyi gostermektedir. Insan kaynaklar1, arastirma faaliyetleri ve teknolojik alt yapinin yakin zamanda
istenilen hedefe ulagmasiyla akademik ve idari agisindan en {ist diizeyde verimlilik esas1 kalite
sisteminin giivence unsurudur.

Egitim-Ogretim; Avrasya Universitesi’nin egitim misyonu yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen,
liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlar1 yetistirmektir. Mevcut alt yapisi, paydaslarin katkisi ile
kamu ve 6zel kurum/kurulularin beklentileri ve ilgili sektor talepleri g6z 6niinde bulundurularak, i¢
ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinarak egitim programlari giincellenmektedir. Ug ayri
yerleskede bulunan kampiislerde mevcut alt yapiyla 6grencilerine en iyi egitim faaliyetini sunmayi,
istihdam edilen akademik ve idari personele mevcut kosullarda en iyi imkanlar1 sunmaya gayret
gostermektedir.

Arastirma-Gelistirme; Universitemiz sanayi faaliyetlerinin pek yogun olmadig: bir cografyada yer
almaktadir. Hizmet ve sanayi alanlarinda tiim sektérlerde hem bolgenin gelisimine katki saglamak
hem de yakin cografyadaki komsulariyla uluslararasi miinasebetini arttirarak egitim arastirma ve
egitim c¢alismalariyla sinirlart agmaktadir. Mevcut kapasitesini zorlayarak proje ve arastirma
faaliyetlerine destek vermekte ve ileri goriislii bireylerin yetismesine katki saglamaktadir.

Y onetim Sistemi; Seffaf bir yonetim yapisina sahip tiniversite olarak, hesap verebilirlilik, verimlilik
ve kaliteden 6diin vermeden en iylyi sunmayr ama¢ edinmistir. Her ortamda kamuoyuyla bilgi
paylasiminda bulunarak mevcut durumu hakkinda paydaslariyla fikir paylasiminda olan, gelisime
acik ve giiclii bir idari yapiya sahiptir.

Kurumsal alt yapisim1 giinden giine gii¢lendirmektedir. Mevzuatlara ve yonetmeliklere uygun, is akis

ve prosediirlerini belirlemis, gérev tanimlarina bagli isleyis gostererek; yasa ve uluslararasi kriterlere
uygun taninirligini arttirmak amaciyla egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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